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Liebe Schulerinnen und Schiiler,
liebe Studierende und liebe Eltern,

die Wirtschaftsjunioren Aschaffenburg freuen sich, Sie und euch bei unserem
Berufswegekompass in Elsenfeld begriiRen zu dirfen.

Auszubildenden-Mangel ist heute ein allgegenwartiges Thema. Viele Ausbildungsbetriebe
nden keine Azubis und damit keine Arbeitskrafte, die sie zukiinftig auch als potenzielle
Fach- und Fuhrungskréfte einsetzen kdnnen. Auch die Berufe im Bereich der Care-Arbeit
sind systemrelevant und doch kdmpfen sie um Auszubildende.

Wir freuen uns, lhnen und euch eine grof3e Bandbreite an Ausbildungsunternehmen
vorstellen zu kénnen. Unser Berufswegekompass bietet eine grof3e Auswahl an
Ausbildungsberufen und dualen Studiengangen. Nutzt also die Chance und kommt mit
den Unternehmen in Kontakt. An den einzelnen Standen konnt ihr euch mit Ausbildern,
Auszubildenden und weiteren Vertretern der Unternehmen unterhalten. Stellt eure Fragen,
lasst euch etwas Uber den Alltag im jeweiligen Beruf erklaren und nutzt die Chance, die
Betriebe direkt personlich kennenzulernen. Schon oft sind Besucherinnen und Besucher
aus dem BWK mit einem méglichen Praktikumsplatz herausgegangen.

In Zusammenarbeit mit der IHK Aschaffenburg kdnnen wir euch einen guten Einblick in

die Welt der Ausbildung geben. Ich kann euch personlich ans Herz legen, diese Chance zu
nutzen. Solltet ihr wahrend eures Besuchs Fragen oder Anregungen haben, dann schaut
auch gerne mal bei uns am Stand der Wirtschaftsjunioren vorbei.

DER BERUFSVERBAND FUR MENSCHEN, DIE ANPACKEN
e #netzwerken

Wir sind einer der fihrenden Wirtschaftsverbande am Bayerischen Untermain, unsere Mitg
sind engagierte junge Fuhrungskrafte und Unternehmer unter 40 Jahren.

Wousstet ihr eigentlich, dass ihr von uns auch eine Bestatigung bekommt, dass ihr am
Berufswegekompass teilgenommen habt? Diese Bestatigung konnt ihr direkt bei der
Bewerbung fiir einen Praktikums- oder Ausbildungsplatz nutzen. Kommt einfach am Ende e #entdecken
eures Besuches bei uns vorbei, erzahlt uns etwas iiber eure Eindriicke und ihr bekommt Wir bieten ein starkes regionales Netzwerk als Basis fur die personliche und beru iche Weite
die Bestatigung eurer Teilnahme. e #Hinformieren

R Wir vertreten die Interessen der Wirtschaft, unserer Unternehmen und pragen ein
positives Unternehmerbild.

Wir freuen uns auf euch!

—_ e #begeistern
7 ¢ Wir fordern junge Menschen und begeistern sie flr das ehrbare
Unternehmertum.
Theresa Sauer e #anpacken
Kreissprecherin der Wirtschaftsjunioren Aschaffenburg 2026 Wir tbernehmen gesellschaftliche Verantwortung durch personliches

Engagement und nachhaltiges Handeln.

[W WIRTSCHAFTSJUNIOREN
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S BWK-TEAM

Der Berufswegekompass ist seit Jahrzehnten eine der bekanntesten
Berufsorientierungsmessen am Bayerischen Untermain.

Aber wer organisiert diese Messe ehrenamtlich zweimal im Jahr?

Wir haben fur euch einen Blick hinter die Kulissen erhaschen knnen und
stellen euch heute die Personen des BWK-Orgateams vor:

TOBIAS WAIDMANN

Ausbildung: Feinwerkmechaniker Fachrichtung Maschinenbau
Heutiger Beruf: Assistenz der Geschéaftsfilhrung und Meister
Mein WARUM fiir meinen Job:

Mir macht es Spal3, die Theorie auch in der Praxis umzusetzen.
Und umgekehrt auch die handwerkliche Erfahrung gleich in der
Planung mit einzubringen, um so bessere Ergebnisse zu erzielen.

Studium oder Ausbildung?

Fur mich persdnlich war die Ausbildung der richtige Weg. Denn
mit meinen jungen Jahren gehorte das Lernen nicht zu meiner
Lieblingsbeschaftigung. In der Ausbildung konnte ich direkt
das Gelemte wie z. B. Mathematik in der Praxis anwenden, was
sehr nitzlich war und meine Motivation furs Lernen weckte.

MICHAEL PREISSLER

Ausbildung: Automobilkaufmann |
Studium: Betriebswirt im Kfz-Gewerbe

Heutiger Beruf: Geschaftsfuhrer

Mein WARUM fiir meinen Job:

Ich liebe die Vielfalt und Dynamik meines Berufs. Die ;
Kombinaion aus Menschen, Autos und Zahlen begeistert mich, =t
weil sie meinen Arbeitsalltag abwechslungsreich und spannend
macht. Jeder Tag bringt neue Herausforderungen, bei denen ich
die Winsche und Bedurfnisse unserer Kunden verstehen und
umsetzen kann. Gleichzeitig treibt es mich an, unser
Unternehmen wirtschéftlich erfolgreich zu flhren. Es ist genau

diese Verbindung aus Kundenorientierung, Teamarbeit und :
unternehmerischem Denken, die mich motiviert, immer das Beste

u geben.
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TANJA HEI

Ausbildung: Veranstaltungskauffrau
Heutiger Beruf: Geschaftsfuhrerin der ID-NATIVE
GmbH, Direktorin fur Unternehmenskultur in der
Hohenloher Krankenhaus gGmbH

Mein WARUM fir meinen Job:

T
T i <

Mir macht es sehr viel Spaf3, Menschen in
unterschiedlichen Unternehmen dabei zu

unterstitzen, ihre Fahigkeiten im Bereich Flh
und Kommunikation zu verbessern. Ich darf in
Deutschland arbeiten und mit Menschen aus n
allen Berufsgruppen. Dadurch ist mein Arbeitsa
abwechslungsreich und vieffattig.

JULIAN SCHNEIDER

Studium: Diplom-Finanzwirt (FH) & Steuerberater

Heutiger Beruf: Geschaftsfihrer )
von drei Steuerberatungsgesellschaften

Mein WARUM fiir meinen Job:

"
Einblick in verschiedenste Berufe und Unternehmen ® A\
erhalten, Gesetze verstehen und erklaren, Fristen tber- ;
wachen, mit Behorden, Amtern, Kollegen und Mandanten w
kommunizieren, Zahlen im Blick behalten, fachsimpeln, % AR
Plane schmieden; dabei nicht nur nach Zahlen und #

Daen schauen, sondern immer auch an den Menschen
,2dahinter* denken - Steuerberaung ist das und noch so
vieles mehr. Kurzum: (M)ein Traumberuf. :)

ELKE BECKER

Studium: Bachelor of Engineering Mechatronik
+HXWLIJHU %HUXI +HDG RI 3URMHFW ODQDJHPHQW 21
Mein WARUM fir meinen Job:

In meinem Job bin ich verantwortlich fir das Projektma-

nagement in allen Projekten zur Entwicklung von neuen
.ESSGERO6TEN *CH DEJNIERE 4TANDARDS
leiter aus.. Ich liebe meinen Beruf, da es taglich neue
Herausforderungen gibt. Mit meinem Ingenieursstudium
habe ich das ideale Basiswissen und mein Spald an der
Planung und Organisétion hifft mir, Struktur in meine
Aufgaben zu bringen.

BWK-Team | 7
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¥ SVENJA SIEVERING

Ausbildung: Kauffrau im Grof3- und AuBenhandel, Wirtschaftsfachwirtin,
Social-Media-Managerin, Ausbilderin

Heutiger Beruf: Referentin Ausbildung

Mein WARUM fur meinen Job:

Ich liebe meinen Job, weil ich meine Starken wie Kredivitat und
Empahie einbringen kann. Es erfult mich, junge Menschen und deren
Ausbilder wahrend der Ausbildung zu begleiten und sie in ihrer

Besonders schétze ich dabei die Vielseitigkeit meines Jobs. Kein Tag
ist wie der andere, was fir eine willkommene Spannung und

& Dynamik sorgt. Diese Viefak motiviert mich, stets mein Bestes zu geben.
r I
SIMON MANTEL
Studium: Ingenieur fur Erneuerbare Energien ..v"""'“

z
&

und Energiemanagement

Heutiger Beruf: Innovations- und Umweltberater sowie
Geschaftsfuhrer Wirtschaftsjunioren Aschaffenburg F
Mein WARUM fir meinen Job:

Mein Job bietet mir abwechslungsreiche Aufgaben
und eine sichere Arbeitsstelle, die mir langfristige
Perspektiven eroffnet. Zudem habeich die Moglichkeit,
spannende Kontakte zu kniipfen und wertvolle
Einblicke in verschiedene regionale Unternehmen zu
gewinnen.

SONJA NEUBERGER

Studium: Jura
Heutiger Beruf: Rechtsanwaltin
Mein WARUM fiir meinen Job:

Der Beruf ist so besonders,

weil kein Tag ist wie der andere.

Menschen, Lebensgeschichten, individuelle
Fragen und Aufgaben bringen Spannung
und Abwechslung.

lhr seht, so vielfaltig wie unser Berufswegekompass ist, sind auch die Berufsfelder unserer Team-Mitglieder.
Gerne darfst du dich am Messetag an das BWK-Team wenden, du erkennst das Team an den roten
BWK-Jacken — sie haben sicherlich gute Tipps fur deine Berufswahl. Denn genau wie du stellte sich auch
fur unser Team zu Beginn die Frage: ,Was will ich einmal werden?*

Wir freuen uns auf dich!

PERS)NLICHEN UND BERUKICHEN &NTWICKLUNG ZU
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DIE ZENTRALE ANLAUFS
BEl FRAGEN RUND UM DE

Du hast Fragen ...

® zum BWK-Standplan und zum Ausstellerangebot?
® zum Vortragsprogramm?

® ]XU 9HUSAHJIXQJ" ‘
® zur BWK-Teilnahmebescheinigung? v

Am Infostand der Wirtschaftsjunioren Aschaffenburg e.V. an Stand 46
hilft dir das Team bei Fragen rund um die Messe gerne weiter.
Sprich uns einfach an!

Auch die IHK Aschaffenburg ist mit einem eigenen Infostand vertreten.

IHK-Ausbildungsberater — sind fir dich da!

Die Ausbildungsberater stehen dir fiir Fragen rund um die Ausbildung in kaufménnischen
und industriell-technischen Berufen zur Verfiigung. Prife z. B. mit den beiden, ob dein
Traumberuf noch in der digitalen Welt gefragt ist. Schaue tber den Tellerrand, welche Berufe
neben deinem Wunschberuf vielleicht noch interessant wéren.

Aschaffenburg
GemeinsamFiirDieRegion

Infostand der Wi
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Liebe Jugendliche, liebe Besucherinnen
und Besucher des Berufswegekompasses,

die Zeit der Berufsorientierung ist eine der spannendsten Phasen im Leben.

Sie steckt voller Chancen, neuer Eindriicke — und manchmal auch voller Fragen.
Diese Mischung aus Vorfreude und Unsicherheit ist ganz normal.

Wichtig ist: lhr seid nicht allein auf diesem Weg.

Der Berufswegekompass bietet euch eine grof3artige Mdglichkeit, einen Blick in

die Welt der Ausbildung, der Studiengange und der vielféltigen Berufsfelder zu werfen,
die heute mehr denn je im Wandel sind. Viele Berufe, die euch hier begegnen, gab es
in dieser Form vor wenigen Jahren noch gar nicht. Gleichzeitig bleiben zentrale
Fahigkeiten wie Teamgeist, Engagement und Neugier zeitlos wichtig.

Ich méchte euch ermutigen: Nutzt diese Veranstaltung aktiv. Stellt Fragen. Kommt mit
Ausbilderinnen, Studierenden, Unternehmern und Expertinnen ins Gesprach.
Probiert Dinge aus, sammelt Eindriicke und lasst euch inspirieren. Jede Begegnung
kann ein wichtiger Baustein fiir eure personliche Zukunft sein — auch wenn ihr heute
noch nicht genau wisst, wohin die Reise geht.

Als Gemeinde Elsenfeld sind wir stolz darauf, den Berufswegekompass seit vielen

Jahren zu unterstltzen. Unsere Region lebt von jungen Menschen, die ihren eigenen Weg

gehen, Verantwortung Glbernehmen und mit ihren Ideen die Zukunft gestalten.
Ihr seid diese Zukunft.

Habt Mut, euren Interessen zu folgen. Habt die Offenheit, Neues auszuprobieren.
Und habt das Vertrauen, dass am Ende ein Weg entstehen wird, der zu euch passt.

Ich wiinsche euch spannende Gespréache, wertvolle Entdeckungen und vor allem Freude

beim Erkunden eurer beru ichen Méglichkeiten.

Herzliche GriRe

Kai Hohmann
Erster Biurgermeister
Markt Elsenfeld

Brillante Aussichten
fur Deinen Berufseinstieg.

Kontaktlinsen jahrlich an unserem Standort. Werde Tei
unseres Erfolgsteams und starte Deine Ausbildung bei uns.

Eei spannenden Praxisprojekten lernst Du Verantwortung
und Teamarbeit - und das mit jeder Menge 5pals.

In folgenden Berufen hilden wir aus [m/w/d)
= Mechatroniker

= Elektroniker fur Betriebstechnik

* Chemikant

* Industriekaufmann

= Fachinformatiker flr Systemintegration

= Fachkraft fiir Lagerlogistik

Interesse? Warte nicht lange - bewirb Dich jetzt auf www.de.alcon.com.

Mainsite

INDUSTRIE CENTER OBERNBURGt

EHPLOYER

ITTEE WOELD OF WK

Dhrurichand
Ganmany

EMPFLOYER 2028

FOE A RETTEE WONLE OF WONE

Alcon

SEE BRILLIANTLY




Schau dich einfach unter
https://www.arbeitsagentur.de/bildung E
nach unterschiedlichen Berufen um. %
Und nutze unseren Personlichkeitstes
auf der nachsten Seite, um herauszu-
nden, wo deine Starken liegen.

12 Berufswah S : A L
- a3 A - : - o)

Bei 327 anerkannten Ausbildungsberufen in Deutsch-
land (Stand: 2025) ist es gar nicht so leicht, das Richtige
zu nden. Wobei die Frage eigentlich nicht lauten sollte
Was soll ich werden?“, sondern ,Was mochte ich wer-
den?“. Um das herauszu nden, sammelst du am besten
viele Informationen — tber dich und die unterschiedli-
chen beru ichen Mdglichkeiten. Wir helfen dir dabei.

Wenn du dich auf die Suche nach einem Beruf machen
willst, der zu dir passt, solltest du unbedingt wissen,
welche Féhigkeiten du hast und welche Themen dich
besonders interessieren. Denn nur dann kannst du be-
stimmte Berufsfelder ausschliel3en oder genauer unter
die Lupe nehmen.

Fast jeder beschaftigt sich in seinem Leben mit der
Frage ,Welcher Beruf passt zu mir?".
Du bist also mit dieser Herausforderung nicht alleine!

Dementsprechend kann es nie schaden, tber
diese Frage mit deiner Familie, deinen Bekannten oder
deinen Freunden zu sprechen. Vielleicht haben sie
Ideen oder Tipps, die dich bei deiner Berufsorientierung
weiterbringen.

Dafur bietet sich auch der Besuch einer Berufs-
wahlmesse an, auf der du dich direkt mit einer Vielzahl
unterschiedlicher Arbeitgeber*innen und Vertreter*innen
von Hochschulen unterhalten kannst.

Mache dir eine Liste mit deinen flunf Starken und
Uberlege, welche Aktivitaten dir im Privaten Spal3
machen. Bist du beispielsweise bei der Freiwilligen
Feuerwehr oder im Musikverein aktiv? Verbringst du
gerne viel Zeit mit Menschen oder interessierst du dich
fur wissenschaftliche Zusammenhénge aus Blichern
und Dokumentationen? Schreibe alles auf, was dir einfallt.

Sammle alle deine Uberlegungen an einer zentralen
Stelle, beispielsweise in einem Notizbuch.

Wenn du so gar nicht weil3t, welche Interessens-
gebiete du hast, kannst du zuerst einen Berufswahltest
machen. So ein Test ist durchaus sinnvoll, da dir Berufe
anhand deiner Interessen bzw. deiner Fahigkeiten vor-
geschlagen werden.

Egal, welchen Test du machst: Mache dir bewusst,
dass jedes Testergebnis nur eine Empfehlung ist.

Wirf auch gerne mal einen Blick auf die nachste
Seite. Da haben wir einen kurzen Personlichkeitstest fiir
dich vorbereitet. Denn fur die Berufswahl sind nicht nur
deine Interessen gefragt, sondern auch deine Starken
und Talente.

Wenn du weil3t, woran du Spaf hast, welche Themen
dich interessieren und welche besonderen
Fahigkeiten oder Hobbys du hast, kommst du der
Antwort auf die Frage ,Welcher Beruf passt zu mir?*
schon einen groRen Schritt naher.

Nun hast du dich schon fir ein oder zwei themati-
sche Berufsfelder entschieden. Deine Wabhl lasst sich
noch weiter eingrenzen, wenn du ein paar grundlegende
Entscheidungen triffst. Bist du eher der praktische Typ,
der sich bewegen und etwas mit seinen Handen schaf-
fen will, oder fuhlst du dich eher am Schreibtisch wohl,
wenn du vor dem Computer sitzen oder Blicher wéalzen
kannst? Denn davon hangt ab, welchen Karriereweg du
einschlagst: Theorie oder Praxis?

In einer Ausbildung hast du von Anfang an mit
Kund*innen, Patient*innen oder Geschaftspartner*innen
zu tun, arbeitest praktisch und genau so, wie du es
spéater als ausgelernte Fachkraft auch tun wirst.

In einem klassischen Vollzeit-Studium dagegen wirst
du dich die meiste Zeit — &hnlich wie in der Schule —
mit theoretischem Wissen auseinandersetzen. Dieses
kannst du zunéchst ,nur“ im Rahmen von Praxisprojek-
ten, Praktika, Nebenjobs oder sogar erst nach deinem
Studienabschluss anwenden.

Zwischen diesen beiden Extremen gibt es auch noch
duale Studiengdnge, bei denen Theorie und Praxis mit-
einander verbunden werden. Du erwirbst sowohl einen
Studienabschluss und erlernst einen Ausbildungsberuf.

Die Mdglichkeiten sind vielfaltig, aber dennoch wissen
viele Schiler*innen nicht, was sie nach der Schulzeit
machen wollen. Ausbildung oder Studium?
Universitat oder Fachhochschule? Erstmal ein
Praktikum oder doch als Au-pair ein Jahr im Ausland
verbringen? Um diese Entscheidung treffen zu kdnnen,
solltest du wissen, Uber welche Talente du verfligst
und welche Dinge dir eine Freude bereiten.

Denn die Frage nach dem weiteren Bildungsweg ist
gleichzusetzen mit der Frage ,Welcher ist der
passende Beruf fur mich?".

Berufswahl | 1:



Wenn du eine Disney-Film gur sein kdnntest, Was ist eine deiner Starken?

welche wére das? a. lIch kann sehr gut vor anderen sprechen und vortragen.
a. Balu, der Bar oder Arielle. Beide haben viel Spaf3 b. Ich kann sehr gut mit Zahlen umgehen und mir

mit ihren Freunden und viele Traume. Daten merken.
b. Marvin aus ,Findet Nemo*“ oder Belle aus ,Die Schéne c. Ich kann sehr gut zuhéren und bin geduldig.

und das Biest". Sie sind vorsichtig, aber sehr intelligent. d. Ich bin sehr direkt und habe ein gro3es Selbstvertrauen.

c. Robin Hood oder Cinderella.

Sie sind fur andere da und sehr gerecht. Was mochtest du unbedingt noch in deinem

d. Aladdin oder Mulan. Sie sind sehr mutig und stark. Leben machen?
- a. Ich moéchte viele Orte sehen und andere Menschen
Was ist deine Lieblingsfarbe? und Kulturen kennenlernen.
H a Geb b. Blau b. Ich freue mich, noch viele Dinge zu lernen und mich
c. Grin d. Rot weiterzubilden.

c. Ich bin am liebsten mit meiner Familie und meinen

An welchem Ort mdchtest du gerne arbeiten? Freunden zusammen. Zu Hause gefallt es mir am

Bei der Entscheidung fir deinen Traumberuf sind deine Persdnlichkeit und vor allem

deine Starken mindestens genauso wichtig wie dein Schulabschluss. Wir haben daher a. Egal. Hauptsache, ich habe viel mit Menschen zu tun besten.
einen kurzen Test mit zehn Fragen fur dich Zusammengeste”t_ und kann mich austauschen. d. Ich mdchte aufregende Dinge erleben, wie zum
b. Vielleicht in einem Labor oder an einem Computer. Beispiel einen Fallschirmsprung oder ein Rennauto

Danach erfahrst du, welche Arbeitsumgebung gut zu dir passt, und kannst dich so besser Gerne in der Natur, aber vor allem in einem Team. fahren.

nach dem richtigen Beruf und dem geeigneten Ausbildungsbetrieb umsehen. Und so d. Das spielt keine Rolle, Hauptsache ich bin Chef*in.
einfach geht’s: Beantworte die unten stehenden Fragen. Wenn mehrere Antworten zu

dir passen, entscheide dich fir die, die am meisten zutrifft. Im Anschluss zahlst du

zusammen, wie hau g du a, b, c oder d angekreuzt hast.

itstest

Was machst du in deiner Freizeit?

Du bist eher extrovertiert und gerne mit Menschen
zusammen. Vor allem bist du sehr kommunikativ und
solltest dich daher fiir einen Beruf entscheiden, in dem du

Dir gefallt es gut, in einem Team zu arbeiten, da du
gerne Menschen um dich hast und harmoniebediirftig
bist. Weil du zuverlassig und bescheiden bist, stehst

a. Ich bin gerne mit Freunden zusammen und lerne andere Menschen kennen. ) ) ) . . ) . .

b, lchllese gerne undlmag logische Spiele wie/Sehash ader Sudoku dich viel mit anderen austauschen darfst. Auch beratende du nicht so gerne im Mittelpunkt. Daftr fiihlen sich die
c. Ich verbringe gerne Zeit in der Natur oder mit Tieren und kreative Berufe, in denen du Ideen und Konzepte meisten Kolleg*innen und Kund*innen in deiner Nahe
d. Ich bin gerne alleine, aber unternehme verschiedene Dinge, wie z. B. Sport entwickeln darfst, passen sehr gut zu dir. Du begeisterst sehr wohl. Dienstleistungsberufe in der Gastronomie,

Wenn du in einer Gruppe bist, welche Rolle tibernimmst du dann?

die Menschen, mit denen du zusammen bist, und
verspruhst gute Laune. Emotionen und Spal bei der Arbeit
sind sehr wichtig, damit du motiviert bleibst. Achte bei

Hotellerie oder auch im Gesundheitswesen passen sehr
gut zu dir. Dagegen sind Berufe, in denen du alleine
arbeiten musst, nichts fur dich. Veranderungen magst

a. Ich unterhalte und sorge fir eine gute Stimmung. . . ) . . .

b. Ich bineher muhig und beobachte. der Wahl de.lnes Ausblldungsbetnebes e.luch. dgrauf, ollass du nlcht,. sondfarn .du bevorzugst ein staplles gmfeld.
& o el dhes St Al m i, V) U s s T, dl.f nicht aII_elne sitzen musst,_ sondern dir belsplfelswelse Daher t?ISt du in einem Unternehm_en r_nlt Tradition

d. Ich Gbernehme Verantwortung und treffe Entscheidungen filr die Gruppe. mit Kolleg*innen das Biiro teilen darfst. Berufe, in denen vermutlich besser aufgehoben als in einem Start-up.

Welche Unterrichtsfacher machen dir in der Schule am meisten Spaf3?

du viel alleine arbeiten oder hau g die gleiche Arbeit
verrichten musst, sind vermutlich nicht das Richtige.

Wertschatzung ist dir sehr wichtig. Darauf solltest du bei
der Wahl deines Ausbildungsbetriebes achten.

a. Deutsch und andere Sprachen, aber auch Musik und Kunstunterricht. @

b. Mathematik und naturwissenschatftliche Facher.

c. Ich mag eigentlich alle Fécher. Du bist eher introvertiert und legst Wert auf klare Du brauchst einen Ausbildungsplatz, bei dem du

d. Sport und Wettbewerbe, in denen ich mich mit anderen messen kann. Strukturen. Du kommst auch alleine sehr gut klar schnell Verantwortung tibernehmen darfst und auch

Beschreibe deinen Charakter.

und verbringst gerne Zeit damit, Details korrekt
auszuarbeiten. Ein Beruf im Bereich IT oder auch
Kundenkontakt ist dir nicht so wichtig. In einer Behdrde

mal ins kalte Wasser geworfen wirst. Auch sollte dein
Ausbildungsbetrieb sehr erfolgreich sein und vielleicht
sogar innovative Produkte oder Dienstleistungen

a. Ich bin kommunikativ, kreativ und gerne mit anderen zusammen. ) ) = . . . L .
b. Ich mag Ordnung, verstehe Zusammenhange sehr gut und bin eher ruhi. fuhlst du dich vermutlich wohler als in einer Agentur. anbieten. Da du sehr mutig und risikofreudig bist, wirst
c. Ich bin zuverlassig, ausgeglichen und harmoniebediirtig. Was du dir wiinschst, sind klare Aufgapenstellungen, du dich gerr_1e r.1euen Herausford_erungen _stellen. pabei
d. Ich bin selbstbewusst, mutig und ich mag Herausforderungen. die du erfiillen kannst. Da du sehr gewissenhaft kommt es dir nicht so sehr auf die gute Stimmung im

Was magst du an anderen Menschen gar nicht?

arbeitest, sind Berufe mit vielen Auswertungen oder
auch prézise Details dein Ding. Uberlege dir also
genau, ob du beispielsweise in einem trubeligen

Team an, sondern eher, dass du am Ende ein gutes
Ergebnis erzielst. Diese Mdoglichkeit kannst du sowohl
in Dienstleistungsberufen, aber auch im Handwerk

a. Wenn mich jemand ignoriert oder keine Geflihle zeigen kann. ] . ; . o

b. Wenn jemand unordentlich ist oder spontan Plane andert GrofRraumbdiro oder an einer Telefonzentrale sitzen oder in technischen Berufen nden. Wichtig ist, dass
T R T e magst. Wahrscheinlich passt ein technischer Beruf oder die Arbeitsumgebung und die Menschen zu dir passen.
d. Wenn jemand ibersensibel ist oder zu lange fir etwas braucht auch ein Buroberuf mit festen Strukturen gut zu dir. Vielleicht hast du ja die Méglichkeit, dich in Azubi-

Projekten zu beweisen und Entscheidungen im Team zu
treffen. Da du eher ungeduldig bist, freust du dich tber
ein agiles und dynamisches Arbeiten.

Personlichkeitstest | 15



STE SCHRITTE
F DEM WEG ZUM
AUMBERUF

Praktische Entscheidungshilfen

Hast du schon einige Berufe gefunden, die zu dir passen kénnten? Dann solltest du deine
Favoriten am besten noch genauer unter die Lupe nehmen. Am schnellsten wirst du
erfahren, ob ein Beruf zu dir passt, wenn du ihn erlebst — wahrend eines Praktikums zum
Beispiel. Nutze hier nicht nur die P ichtpraktika in der Schule, sondern auch Girls‘Day und
Boys‘Day sowie freiwillige Praktika wahrend der Schulferien.

Je mehr Praktika du machst, desto besser. Auch wenn du dir bei deinem Traumberuf
schon sicher bist, kannst du Praktika nutzen, um Einblicke in unterschiedliche Ausbil -
dungsbetriebe bekommen. Fir deine spéatere Bewerbung um einen Ausbildungsplatz

sind diese Einblicke von Vorteil, weil sie dich von anderen Bewerber*innen abheben.
Frage daher auch immer nach Nachweisen, wie beispielsweise einem Praktikumszeugnis.
Darin werden deine fachlichen und persénlichen Kompetenzen bewertet.

Wenn du nach deiner Schulzeit noch nicht direkt mit der Ausbildung starten méchtest,
kannst du zum Beispiel eine Zeit als Au-pair bei einer Familie im Ausland verbringen.

Du sammelst wichtige persénliche Erfahrungen und verbesserst deine Sprachkenntnisse.
Auch ein freiwilliges soziales Jahr ist eine Uberlegung wert. Das kannst du in Deutschland
in unterschiedlichen Einrichtungen absolvieren und erhaltst dafur auch eine kleine
monatliche Vergiitung. Nutze die vielen unterschiedlichen Méglichkeiten, um den
Arbeitsalltag der verschiedenen Berufe kennenzulernen. Damit kommst du deinem
Traumberuf einen groRen Schritt naher.

16 | Berufswah

DUALE BERUFSAUSBILDUNG VS.
SCHULISCHE BERUFSAUSBILDUNG

Duale Berufsausbildung Schulische Berufsausbildung

#BWK _ _
-1+, Suche das Gesprach mit Auszubildenden
und Ausbildungsbeauftragten. So ndest

dich der richtige ist.

du heraus, welcher Ausbildungsweg fir

Berufswahl | 17



,Hallo, ChatGPT, verfasse mir einen Artikel tber die aktuellen Entwicklungen im Bereich der
Berufsausbildung und was dies fiur die Bewerber:innen bedeutet.”

Die duale Ausbildung verandert sich spurbar: Digitali-

sierung, neue Berufe und ein wachsender Fachkréafte- Ab 2025 kénnen Menschen mit Berufserfahrung, aber
mangel stellen Betriebe und Auszubildende vor neue ohne Abschluss, ihre Fahigkeiten of ziell anerkennen
Anforderungen — bieten aber auch grof3e Chancen. lassen.

Das schafft neue Aufstiegsmaoglichkeiten fir

Quereinsteiger:innen.

Durch gesetzliche Neuerungen (z. B. BvaDiG) sind

seit 2024 digitale Berichtshefte, Online-Vertrage und

virtuelle Lernmethoden erlaubt. Viele Unternehmen

nutzen inzwischen E-Learning, hybride Ausbildung Viele Ausbildungsstellen bleiben unbesetzt.

und digitale Tools. In Handwerk, Technik, Logistik oder Gastronomie
werden Nachwuchskréfte dringend gesucht.

Wer technisches Versténdnis und digitale

Grundkompetenz mitbringt, ist klar im Vorteil. Gute Ubernahmechancen und Weiterbildungs-
mdglichkeiten machen die Ausbildung besonders
attraktiv.

Moderne Ausbildungsberufe wie Kau eute im
E-Commerce, Gestalter:in flir immersive Medien oder

Fachinformatiker:in fur digitale Vernetzung zeigen: Die Ausbildung ist moderner, digitaler und offener
Die Berufsausbildung ist vielfaltiger und technischer geworden. Wer engagiert ist, mitdenkt und mitgestaltet,
geworden. hat heute hervorragende Einstiegschancen — und eine

sichere beru iche Zukunft.
Wer sich fur Zukunftsthemen wie Nachhaltig-

keit, IT oder Industrie 4.0 interessiert, hat beste

Chancen.
Kurz und knackig auf den Punkt gebracht, oder?
Die Nutzung von ChatGPT kann dich auch bei
Neben Fachwissen sind Teamfahigkett, deiner Berufswahl sehr gut unterstiitzen.
Eigenverantwortung und Kommunikationsstarke Beispielsweise kannst du dir Ausbildungsberufe
Kinstliche Intelligenz wird in der heutigen Zeit gefragt ~ die sogenannten ,Future Skl erklaren lassen, dir passende Berufe anhand
immer bedeutungsvoller. Eigeninitiative, Problemldsungsfahigkeit und deiner Interessen vorschlagen lassen oder auch
digitale Lernbereitschaft sollten Bewerber:innen deine Bewerbungsphase vorbereiten.
Auch wir haben uns gedacht: Wieso lassen wi mitbringen. Achte darauf, dass du den Einsatz von KI-Tools
ChatGPT nicht auch einen Beitrag zu unsere immer als Ergdnzung siehst und nicht als
BWK-Magazin verfassen? alleinige Entscheidungsquelle.
ChatGPT 19

18 | ChatGPT \



20 Eltern-Spedy

Die Wahl des passenden Ausbildungsberufs/
Studiengangs ist nicht leicht. Umso wichtiger ist es,
dass Sie lhr Kind dabei unterstiitzen. Denn Eltern

und Erziehungsverantwortliche sind die wichtigsten
Vertrauenspersonen, die im Ausbildungs- und
Berufswahlprozess gefragt sind. lhr Kind sollte jede
Gelegenheit nutzen, potenzielle Ausbildungsberufe und
-unternehmen schon friihzeitig kennenzulernen.

Berufsorientierung beginnt nicht erst mit dem Ubergang
von Schule zum Beruf, sondern schon viel friiher.
Deshalb ist es wichtig, gemeinsam mit lhrem Kind
dessen Interessen herauszu nden. Je mehr lhr Kind
Uber sich selbst weil3, umso gefestigter ist es fur

die Berufswahl. Checklisten, Interessenspro le und
Testungen sind wunderbare Instrumente, die lhrem Kind
bei der beru ichen Orientierung helfen.

Praktika sind perfekt, um ein Berufsbild kennenzulernen.
Ermutigen Sie Ihr Kind deshalb, schulische, aber auch
freiwillige Praktika zu absolvieren und sich eigeninitiativ
in diese einzubringen. Fir eine erste Orientierung bieten
sich auch die bundesweit statt ndenden Girls‘- und
Boys‘-Days an, an denen Unternehmen sich selbst und
ihre vielfaltigen Ausbildungsberufe vorstellen.

Praxis erfahren!
Das Berufsorientierungsprogramm des
Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung.
https://www.berufsorientierungs
programm.de/bop/de/programm/
allgemeine-informationen/allgemeine-
informationen_node.html

Die Vielfalt der Ausbildungsberufe kann einschiichternd
wirken. Darum ist es wichtig, dass Sie als Eltern die
Berufswiinsche und Vorstellungen lhres Kindes ernst
nehmen. Seien Sie frei von Wertungen, die Sie aufgrund
Ihrer eigenen Erfahrungen verinnerlicht haben. So sind
Sie lhrem Kind eine wichtige emotionale Stiitze.
Ermutigen Sie lhr Kind auch, bei der Berufswahl tber
den Tellerrand hinaus zu blicken, und besprechen Sie
ganz wertfrei die Vor- und Nachteile der einzelnen
Berufsbilder. Auch wenn der Berufswunsch, den Sie
fur Ihr Kind hatten, von lhren eigenen Ideen abweicht,
vertrauen Sie auf die Vorstellung lhres Kindes.
Unterstltzen Sie es auf dem Weg zum erfolgreichen
Berufsabschluss.

Begleiten Sie |hr Kind zu Berufsinformationsmessen

und tauschen Sie sich gemeinsam mit Ausstellern aus.
Sicherlich haben Sie ebenfalls die ein oder andere Frage
an die Ausbildungsunternehmen, die wichtig fur die
Sichtweise lhres Kindes ist. Aber Vorsicht — stehlen

Sie lhrem Kind nicht die Show! Auch gemeinsame
Beratungsgesprache mit Bildungstrégern, ein Tag der
offenen Tir oder Schnuppertage an (dualen)
Hochschulen verschaffen mehr Durchblick im

Dschungel der Ausbildungsmdglichkeiten.

Zusammenfassend: Schenken Sie lhrem Kind
Vertrauen, sprechen Sie offen miteinander und
geben Sie lhrem Kind Riickendeckung und
Sicherheit. So sind Sie fur Ihr Kind eine wertvolle
Stiitze im Berufswahlprozess.

Eltern-Special | 21



DEINE
ERBUNGSUNTERLA

Die Bescheinigung zur Teilnahme am Berufswegekompass erhaltst du am Stand
der Wirtschaftsjunioren an Stand Nr. 46.

Deine Schule mdchte einen Nachweis, dass du den Berufswegekompass in Elsenfeld

besucht hast? Am Stand der Wirtschaftsjunioren erhaltst du ihn nach deinem Messebesuch

als Bescheinigung. Diese kannst du nattrlich auch fiir deine Bewerbungsunterlagen nutzen.

ainha :
Y= @ \! g,
1 [ Lﬂ}bﬂ‘;_ﬂ £ _'..-_

PRESSEMBAL
UND AUTOMATION

Wir, bei abk Pressenbau sind ein junges
und aufstrebendes Unternehmen in
einem familidren Umfeld. Es erwartet
dich abwechslungsreiche und praxi-
sorientierte Aufgaben und Projekte im
Maschinenbau mit namhaften Kunden
aus der GielRerei-, Elektronik-,
Werkzeugbau- und Automobilindustrie

0] Industriemechaniker (m/wy/d)
ST Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
oFa#:28 Industriekaufleute (m/w/d)

Ausbildung bei abk Pressenbau

#durchstarten

AULBACH AUTOMATION GMBH abk Pressenbau « Am Amorbach 3 + 63853 Mémlingen + Telefon 06022-264 76 0 - www.abk-pressenbau.de
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Der 3D-Druck ist aus vielen modernen Ausbildungsberufen nicht mehr wegzudenken.
Besonders ddsDM-Verfahren (Fused Deposition Modétiaiggich in den vergangenen Jahren als
praxisnahe und vielseitige Technologie etabliert und ndet zunehmend Einzug in Ausbildungsbetriebe

=

und Berufsschulen.

Beim FDM-Druck wird ein Kunststoffdraht, das soge-
nannte Filament, erhitzt und tber eine Duse schicht-
weise zu einem Bauteil aufgebaut.  Grundlage ist ein
digitales 3D-Modell, das zuvor am Computer erstellt
wurde. Das Verfahren ist anschaulich, sicher und ideal
geeignet, um junge Menschen an moderne Fertigungs-
techniken heranzufiihren.

FDM-3D-Druck wird heute in vielen Berufsfeldern ein-
gesetzt. In technischen und industriellen Ausbildungs-
berufen entstehen damit Prototypen, Ersatzteile oder
einfache Werkzeuge. Im Handwerk werden individuelle
Vorrichtungen oder Gehause gefertigt, wahrend im

Der Umgang mit 3D-Druck fordert nicht nur technisches
Verstandnis, sondern auch Kreativitat, raumliches
Denken und Problemlésungsfahigkeit.  Genau diese
Kompetenzen sind in der heutigen Arbeitswelt beson-
ders gefragt. Deshalb ist der 3D-Druck inzwischen
Bestandteil vieler moderner Ausbildungspléne.

Die Bedeutung additiver Fertigungsverfahren wird weiter
zunehmen. Unternehmen setzen verstarkt auf digitale,
exible und ressourcenschonende Produktionsmetho-
den. Fir Auszubildende bedeutet das: Wer friih Erfah-
rungen mit 3D-Druck sammelt, ist bestens auf die Anfor-
derungen der Arbeitswelt von morgen vorbereitet.

Bereich Konstruktion und Design Entwurfe schnell als

greifbare Modelle umgesetzt werden kénnen. Auch im

medizinischen Umfeld, etwa in der Orthopéadie, kommen Der FDM-3D-Druck ist eine zukunftsweisende

3D-gedruckte Hilfsmittel und Modelle zum Einsatz. Technologie, die Ausbildung praxisnah, modern
und vielseitig macht — und jungen Menschen neue
Perspektiven eroffnet.

Konstruktion & Design
3D-Modelle aus dem CAD-Programm werden als
Prototyp gedruckt, um Form und Funktion

Industrie & Technik .
zu prufen.

Auszubildende drucken Halterungen,

Abdeckungen oder einfache Ersatzteile Gesundheits- und Orthopadietechnik

direkt fir Maschinen im Betrieb. Anatomische Modelle, Schienen oder Gehause
fur medizinische Geréate werden im 3D-Druck

Handwerk gefertiat

Individuelle Montagehilfen, Bohrschablonen
An Stand 32 hat man die Gelegenheit, sich Ub oder Werkzeugaufnahmen werden passgenau Schule & Berufsausbildung

das Thema zu informieren und aus nachster ; hergestellt. Lernprojekte verbinden Theorie und Praxis — vom
zu besichtigen. Entwurf bis zum fertigen Bauteil.

24 | 3D-Druck 3D-Druck P5




WIKA GRUPPE — SMART IN SENSING

Weltweit fihrend in Messtechrii

seit 1946

Als global agierendes Familienun-
ternehmen mit Uber 11.000 hoch
quali zierten Mitarbeiterinnen st
die WIKA Unternehmensgruppe
weltweit fihrend in der Druck- und
Temperaturmesstechnik. Auch in
den MessgroBen Fillstand, Kraft
und Durch uss sowie in der Kali -
briertechnik setzt das Unterneh-
men Standards. Gegrindet im Jahr
1946, ist WIKA heute dank einem
breiten Portfolio an hochprézisen
Geraten und umfangreichen Dienst-
leistungen starker und zuverlassiger
Partner in allen Anforderungen der
industriellen Messtechnik.

Mit Fertigungsstandorten rund um
den Globus sichert WIKA Flexibilitat
und hdchste Lieferperformance. Pro
Jahr werden Gber 50 Millionen Qua-
litatsprodukte, sowohl Standard- als
auch kundenspezi sche Lésungen,
in LosgroRen von 1 bis ber 10.000

Einheiten ausgeliefert.

26 | Anzeigen

Mit zahlreichen eigenen Niederlas-

sungen und Partnern betreut WIKA
seine KundIlnnen weltweit kompe -

tent und zuverlassig.

Karriere bei WIKA

Unsere Spitzenposition im Welt-
markt ist der Verdienst unserer Mit-
arbeiterlnnen. Die Forderung unser
Mitarbeiterinnen ist daher fest in un-
serer Kultur verankert und wir sehen
in der Weiterbildung unsere Zukunft.
Themenspezi sche Weiterbildungs -
mafnahmen und individuelle Ent-
wicklungsplane gewahrleisten, dass
das Know-how unserer Mitarbei -
terlnnen stets ,State of the Art* ist
und sie optimal auf Fach- und Fih-
rungsaufgaben vorbereitet werden.

WIKA investiert in Innovation und
sucht daher sowohl junge, moti-
vierte Auszubildende und Studien-
abganger der technischen Fachrich -
tungen als auch Senior-Entwickler

mit langjéhriger Berufserfahrung.

WIKA

Bei WIKA kann sehr schnell eigen-
stdndig Verantwortung tUbernom -
men und gemeinsam im Team zum
Unternehmenserfolg beigetragen

werden.

Gesundheit, Familie und Beruf im

Einklang

Bei WIKA ist Arbeit mehr als nur ein
Teil des Lebens. Mit einem breiten
Angebot an Sozialleistungen férdern
wir die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf und die Gesundheit unserer
Mitarbeiterlnnen.

Auch die Absicherung unserer Mit-
arbeiterinnen Uber ihre Arbeitszeit
hinaus liegt uns am Herzen. Der
Cardio-Raum fir die Ausdauer,
das Kieser-Training-Studio fur den
Muskelapparat und ein ausgewo -
genes Speisenangebot in unserem
Betriebsrestaurant fordern die Ge-
sundheit. Mit verschiedenen Betreu -
ungsangeboten fir die Kinder und
die Kinderkrippe vor den Werkstoren
unterstitzen wir bei der Vereinbar-

keit von Familie und Beruf.

WIKA

Alexander Wiegand SE & Co. KG
Alexander-Wiegand-Str. 30
63911 Klingenberg

Tel. 09372 132-9013

www.wika.de

v
i

KEIN BOCK AUF
LANGEWEILE?

Stell’ Dir vor, Du kdnntest Deine Leidenschaft fur
Gastfreundschaft und kulinarische Geniisse in einem
Beruf vereinen und gleichzeitig die Welt entdecken!

Eine Ausbildung als Koch, Hotelfachfrau/-mann oder
Fachfrau/-mann fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie ist alles andere als
langweilig und bietet unendlich viele berufliche
Zukunftsperspektiven. Der DEHOGA Bayern
informiert Dich Uber alle Ausbi Idungsberufe und gibt
Dir einen Uberblick tiber Deine Karrierechancen.
Komm’ zu uns in die Hotellerie und Gastronomie und
finde Deinen Platz in dieser spannenden Welt!

-
DIEPHAUS

BETONT NATURLICH.

DEINE VORTEIL

=~ Uberdurchschnittliches @

]
IHK-Gehalt + Weihnachtsgeld Tankkarte
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17 77
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Einfach mal machen!

Das war das Motto unseres
" Auszubildenden Mario beim
A Fallschirmsprung aus tber
4.000 m Héhe.

SPRUNG
IN DIE ZUKUNFT.

Nutze deine Chance.
Wir machen den Weg frei.

o

] i :
3 @ Weitere Abenteuer auf:

ﬁe}ﬁth{’g SprungindieZukunft.de

Raiffeisen-Volksbhank
P 2,
@Znﬁ%% vvrb_karriere

Miltenberg s s

@ Sich vorab Uber die Aussteller informieren |% Ungewaschene, schmutzige Kleidung

3Q Anzeige

DER FAHRPLAN FUR
DEINEN ERFOLGREICHEN
BWK-BESUCH

Wir haben dir einige wichtige Fragen notiert, die du im Gesprach mit den Unternehmen stellen
kannst. Die Dos und Don'‘ts helfen dir, einen positiven Eindruck bei deinem mdoglichen Arbeitgeber
zu hinterlassen.

Gezielte Fragen stellen Undeutliches und leises Sprechen

Angemessene Kleidung Kaugummi kauen

Handy auf lautlos stellen Nur Werbegeschenke abstauben wollen

GESPRACHSLEITFADEN:

® Was ist das Kerngeschaft des Unternehmens?

® Welche Ausbildungsberufe/dualen Studiengénge
werden angeboten?

Wie sieht der Arbeitsalltag aus?

Was sind die Inhalte der Ausbildung?

Welche Abteilungen lerne ich kennen?
Wie sieht der Ablauf der Ausbildung aus?
Wie kann ich mir die ersten Wochen

in der Ausbildung vorstellen?
® Welcher Schulabschluss ist fiir den

Ausbildungsberuf erforderlich?

® Welche Fahigkeiten sind fur den

Beruf/das Studium von Vorteil?

Gibt es Bewerbungsfristen?

Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?
Welche Kosten kommen auf mich zu?
Wie hoch ist die Ausbildungsvergiitung?
Wie schauen die Ubernahmechancen nach der Ausbildung aus?
Welche Perspektiven habe ich nach der Ausbildung im Unternehmen?

Besteht die Mdglichkeit eines Praktikums?

Auf der Messe | 31



09:30 Uhr Klinikum Aschaffenburg-Alzenau gGmbH — Johannes Rauch
Ausbildungs- und Zukunftsperspektiven am Klinikum Aschaffenburg-Alzena

Das Klinikum Aschaffenburg-Alzenau ist der drittgrof3te Arbeitgeber in Aschaffenburg. Jahrlig
: wir Uber 100 Ausbildungsplatze in den verschiedenen Bereichen des Klinikums an, z. B. als
- P egefachfrau/P egefachmann (m/w/d) in Vollzeit oder Teilzeit - P egefachhelfer (m/w/d)

- Operationstechnischer Assistent (m/w/d) - Anasthesietechnischer Assistent (m/w/d)
> - Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) - Physiotherapeut (m/w/d)
i, 3 - Med. Technologe (m/w/d) Radiologie - Med. Technologe (m/w/d) Laboratoriumsanalytik

10:00 Uhr Sparkasse Aschaffenburg Miltenberg — Verena Schwab
Deine Karriere in der Sparkasse Aschaffenburg Miltenberg.
Wie sieht der Arbeitsalltag in der Sparkasse aus? Diese Frage ist nicht leicht zu beantworte
ist kein Tag wie der andere! Erfahre deshalb aus erster Hand, was dich in der Ausbildung u
Studium erwartet — inklusive vieler Highlights und Chancen fur das Klettern auf deiner Karrig

10:30 Uhr Technische Hochschule Aschaffenburg — Prof. Dr. Victoria Bertels, Prof. Dr.-Ing. Andreas V;

Die Vortrage nden ; A
. : , \ % : Studiengange fur die Welt von morgen an der TH Aschaffenburg
I m Foyer d er . : : ) T Wir bieten Studiengénge, die nicht nur Wissen vermitteln, sondern Kompetenzen fir eine ve

: o By nachhaltige und digitale Welt schaffen. Von autonomem Fahren tber kiinstliche Intelligenz b
U nte rm a.l n h al Ie Statt = T DT t ' - erneuerbaren Energien sowie Betriebswirtschaft, Digitales Marketing und E-Commerce.
. / : ANEE ) R Wir bilden Menschen aus, die die Zukunft aktiv gestalten.
¥ *t s . > ATgEe
o o » 12N ESEA 11:00 Uhr IHK Aschaffenburg — Luke Dramski und Scouts
SR T o Al Ll IHK AusbildungsScouts stellen ihre Berufe vor!
- e A) DAl 11:30 Uhr Mainmetall GroBhandelsges. m. b. H. — Antonia Hartmann
' e PSR Ausbildung bei Mainmetall: einsteigen — vorankommen — Zukunft gestalten
-] 3 Firmenvorstellung Mainmetall, Ausbildungsberufe und Bewerberverfahren
5 ok S 108 S e 12:00 Uhr BKK Akzo Nobel Bayern — BKK-Azubi
1 A . Ll e Ausbildung in der Verwaltung im Gesundheitswesen bei der grof3ten
" _ S5 e G ey i Betriebskrankenkasse am Bayerischen Untermain
o ;:. A g I Werde Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d) — Fachrichtung allgemeine Krankenversic
RN < I e Nt der BKK Akzo Nobel: Wir informieren Uber Voraussetzungen, Inhalte, Dauer, Bene ts und vi
! . =i _J LSS RASta L a2 12:30 Uhr WIKA Alexander Wiegand SE & Co. KG — Heiko SchlieBmann
5 b g ot AL s Ausbildung: Investition in die Zukunft
5 s R Ao e - Vorstellung WIKA - Vorstellung Ausbildungsberufe bei WIKA - Vorstellung duale Studienga
¢ . ., e - Schilerpraktikum bei WIKA - Einstellungsverfahren bei WIKA
T, SR 3EFG
VA AR R 13:00 Uhr Bundespolizei — Tim Farnung
- ¥ (e ol 1t Bundespolizei — dein Weg ins Team
% ¥ i ‘;_3__-,;_- | 1 o o = Vorstellung der Bundespolizei mit ihren abwechslungsreichen Aufgaben und vielfaltigen Mo
o SR "-,,'.f '-j T It _T Auch die Einstellungsvoraussetzungen und das Bewerbungs- und Auswahlverfahren werde
2 T {* Wiy T 2 ) Erhalte einen guten Einblick in die Behtrde und nutze diese Chance der Vorbereitung auf ds
Pl Ve % .

13:30 Uhr BRK Kreisverband Miltenberg-Obernburg — Sachgebiet ,Kinder, Jugend und Familie*
Bundesfreiwilligendienst — Ein Jahr wie kein anderes
Den Schulabschluss in der Tasche — jetzt steht einem die ganze Welt offen. Aber in welche |
soll es gehen? Der Bundesfreiwilligendienst bietet die Chance, sich zu orientieren, neue Ko
£ 5 zu erwerben und Stérken auszubauen. Die Freiwilligen tuen etwas Gutes und werden daftr
AR N N A S o noch bezahlt.

: T  F5 v ) ' 5
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Diverse Studiengange 10, 21, 22, 27, 33, 37, 39, 65, 68, 70, 71

L AT ey
Praktikum 2,3,4,5,6,7,8,10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 29, 3(" 33 34,35‘,_.. kh %

Beruf Unternehmen

Altenp egehelfer (m/w/d)
Anasthesietechnischer Assistent (m/w/d)

Anlagenmechaniker (m/w/d)

Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- u. Klimatechnik (m/w/d)

Automobilkau eute (m/w/d)
Bankkau eute (m/w/d)

Baugeratefihrer (m/w/d)

Baustoffprufer (m/w/d)

Bauzeichner (m/w/d)

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Berufskraftfahrer im Personenverkehr (m/w/d)

Betonfertigteilbauer (m/w/d)

Binnenschiffer (m/w/d)

Binnenschifffahrtskapitan (m/w/d)

Biologielaborant (m/w/d)

Brauer (m/w/d)

Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)

Chemielaborant (m/w/d)

Chemikant (m/w/d)

Dachdecker fur Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik (m/w/d)

Elektroniker (m/w/d)

Elektroniker fiir Automatisierungs- und Systemtechnik (m/w/d)

Elektroniker fir Automatisierungstechnik (m/w/d)

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Elektroniker fir Energie und Gebaudetechnik (m/w/d)

Elektroniker fir Gerate und Systeme (m/w/d)

Elektroniker fir Informations- und Systemtechnik (m/w/d)

Elektroniker fir Maschinen und Antriebstechnik (m/w/d)

Elektrotechniker (m/w/d)

Fachangestellter fir Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d)

Fachangestellter fir Baderbetriebe (m/w/d)

Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung (m/w/d) 15,19, 21, 22, 39, 52,

Fachinformatiker fiir Daten- und Prozessanalyse (m/w/d) 2

Fachinformatiker fir digitale Vernetzung (m/w/d) 21,

15, 21, 22, 23, 33, 39, 45, 51, 52, 63, 64, 65,
2,4,11,12,13,15,17, 21, 22

Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)

Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

»';__,
36, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 59, 60, 61”62;5'3’.5‘% f o 39,41,45,51,53,71,72, 74,77
s oF
% i Y '
o G5 G G ) AL 2 o e :f ."J’ : Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w/d) 14,2
= 3 & - e "
. w -, i
, A g L i i » L ;
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36 Ausbildungsberufe

Fachkraft fur Mobel-, Klichen- und Umzugsservice (m/w/d)
Fachkraft im Fahrbetrieb (m/w/d)

Fachkraft im Gastgewerbe (m/w/d)

Fachkraft Kiiche (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Feinwerkmechaniker Fachrichtung Maschinenbau (m/w/d)

Feinwerkmechaniker Fachrichtung Zerspanungstechnik (m/w/d)

Fertigungsmechaniker (m/w/d)

Gartner Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)
Gestalter fur visuelles Marketing (m/w/d)
GielRereimechaniker (m/w/d)

Glaser Fachrichtung Fenster- und Glasfassadenbau (m/w/d)
Heilerziehungsp eger (m/w/d)

Holzmechaniker (m/w/d)

Hotelfachleute (m/w/d)

Industriekau eute (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

International Administration Manager (ESA) (m/w/d)
IT-Systemelektroniker (m/w/d)

Justizfachwirt (m/w/d)

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker

— Schwerpunkt Karosserie-Instandhaltungstechnik (m/w/d)
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d)

Kau eute fir Biromanagement (m/w/d)

Kau eute fir Dialogmarketing (m/w/d)

Kau eute fir E-Commerce (m/w/d)

Kau eute fur Gro3- und AuRenhandelsmanagement (m/w/d)
Kau eute fur IT-Systemmanagement (m/w/d)

Kau eute fir Marketingkommunikation (m/w/d)

Kau eute fir Spedition und Logistikdienstleistungen (m/w/d)
Kau eute fir Versicherungen und Finanzen (m/w/d)

Kau eute im Einzelhandel (m/w/d)

Kau eute im Gesundheitswesen (m/w/d)

Kfz-Mechatroniker — Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Kfz-Mechatroniker — Schwerpunkt Pkw-Technik (m/w/d)

Kfz-Mechatroniker — Schwerpunkt Pkw-Technik sowie System- u. Hochvolttechnik (m/w/ 1)
Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Unternehmen

2,4,15,22,41,72,
13,6

Kfz-Mechatroniker fir Karosserietechnik (m/w/d)
Koch (m/w/d)

Konditor (m/w/d)

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d)
Landschaftsgartner (m/w/d)

Leitungsbauer fur Infrastrukturtechnik (m/w/d)
Malzer (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)

Maurer (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Mechatroniker fir Kéltetechnik (m/w/d)
Mediengestalter (m/w/d)

Mediengestalter fur Digital und Print (m/w/d)
Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)
Medizinischer Technologe (m/w/d) Laboratoriumsanalytik
Medizinischer Technologe (m/w/d) Radiologie
Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)
Notfallsanitater (m/w/d)

Operationstechnischer Assistent (m/w/d)
Papiertechnologe (m/w/d)
Personaldienstleistungskau eute (m/w/d)

P egefachhelfer (Krankenp ege/Altenp ege) (m/w/d)
P egefachhelfer (m/w/d)

P egefachmann (m/w/d)

Physiotherapeut (m/w/d)

Polizeibeamter in der 2. und 3. Quali kationsebene (m/w/d)
Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d)
Produktionsmechaniker Textil (m/w/d)
Produktionstechnologe (m/w/d)

Rechtsp eger (m/w/d)

Restaurantfachleute (m/w/d)

Rettungssanitater (m/w/d)

Schreiner (m/w/d)

Soldat (m/w/d)

Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d)
Spengler, Flaschner, Klempner (m/w/d)

Sport- und Fitnesskau eute (m/w/d)

Staatlich anerkannter Heilerziehungsp egehelfer (m/w/d)

Unternehmen

30,39,71,72
38
39, 74

17,21, 39, 45, 51,
29
11,17, 23, 33, 39, 52, 61, 68,

1
51
13,6
16, 28, 43,
10, 16, 28, 43,50
10, 16, 28, 43, 50, 59

20,45,72
71
25, §
4
42
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Unternehmen N I: H RT
Staatlich anerkannter Heilerziehungsp eger (m/w/d) ;

Staatlich geprufter Assistent flr Erndhrung und Versorgung (m/w/d)

*

Staatlich geprufter Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d) '
Kleinwallstadt

Staatlich geprufter Kinderp eger (m/w/d)
Aschaffenburg

Staatlich geprufter Sozialbetreuer und P egehelfer (m/w/d)

Steuerfachangestellter (m/w/d)

StralRenwarter (m/w/d)
Technischer Produktdesigner — Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d) 11, 14, Elsenfeld & "ethofstrage
Technischer Produktdesigner — Produktgestaltung und -konstruktion (m/w/d) ¢
Technischer Systemplaner — Elektro- und Versorgungstechnik (m/w/d) gg —
3 rage

Technischer Systemplaner — Elektrotechnische Systeme (m/w/d) W Sl

Erlenb;,,ch(__,r st

R

Rick- =p

Schippach

Technischer Systemplaner — Versorgungs- und Ausriistungstechnik (m/w/d)

Bahnhof
Obernburg-Elsenfeld

Textillaborant (m/w/d)
Umwelttechnologe fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d)

Umwelttechnologe fur Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen (m/w/d)

. &

Verfahrensmechaniker (m/w/d)

Verfahrensmechaniker fir Kunststoff- u. Kautschuktechnik (m/w/d)
Verfahrenstechnologe (m/w/d) Elsavamar Schulzentrum
Verkaufer (m/w/d) - s . ﬁ
Momlingen Strage .
Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) N « Untermainhalle
(‘/-J‘ L]

Verwaltungswirt (mittlerer Dienst, 2. Quali kationsebene) (m/w/d) 3 C

Erlenbach g .
Wasserbauer (m/w/d) + = S

b 5

Werkfeuerwehrmann (m/w/d)

Werkstoffprifer (m/w/d) ‘

Zahnmedizinischer Fachangestellter (ZFA) (m/w/d) g o

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) ‘ : B E RJ I: SWE( ; [

| KIIMPASS
-

7. Marz 2026

W]

WIRTSCHAFTSJUNIOREN
ASCHAFFENBURG

BISTRO fiur Aussteller und Besucher
im Foyer der Untermainhalle
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abk Pressenbau y—— |V Bavaria Schiffahrts_— u. Speditions-AG
www.abk-pressenbau.de https://lwww.bavariaag.de

Die Bayerische Polizei
ADAPT Elektronik GmbH F‘HEEEl - Einstellungsberatung
www.adapt.de | www.team.polizei.bayern.de

Bayernwerk Netz GmbH
bayernﬁ"'é?; k ausbildung.bayernwerk.de/
Alcon/CIBA VISION GmbH

Alco n www.de.alcon.com o0

SEE BRILLIANTLY ®

n Berufsberatung der Agentur fur
G Arbeit Aschaffenburg

www.arbeitsagentur.de/vor-ort/
bringt waiter aschaffenburg/ausbildung-und-
gaushlldungKlarmachan studium

AOK Bayern — Die Gesundheitskasse

Direktion Aschaffenburg o
AOK www.aok.de/karrierestart
o Berufsfachschulen
(P ege/Physiotherapie)
AKADEMIE der Hans-Weinberger-Akademie

der AWO e.V.
Robert Kunzmann GmbH & Co. KG www.hwa-online.de
www.kunzmann.de

BKK Akzo Nobel Bayern
www.bkk-akzo.de

Brauhaus Faust
www.faust.de

AWO Bezirksverband
Unterfranken e.V.

Bezirksverbang
AWD | Sericanken e v. www.awo-unterfranken.de
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PFLEGENETZ

Landkreis Miltenheng

BUNDESFOLIZEI

-ll-
TAT

BUNDESWEHR

contax

BRK Berufsfachschule

fur P ege und P egehilfe/

P egenetz Miltenberg
https://www.bvunterfranken.brk.
de/p egeschule.html

Bayerisches Rotes Kreuz
Kreisverband Miltenberg
www.brk-mil.de

Bundespolizei
www.komm-zur-bundespolizei.de

Bundeswehr
www.bundeswehrkarriere.de

Steuerberatungsgesellschaft mbH
www.con-tax.de

Pa s
{R)o¢

043
£ ]&L{ﬂv

iy DEHOGA Bayern

DIE W*JLFERT GRUPPE

zuverldssig - sympathisch - modern

-
DIEPHAUS

BETOMT MATURLICH

DIRINGER&SCHEIDEL .
ROHRSANIERUNG GMBH&CO.KG

BDRESSLER

DEHOGA Bayern
Kreisstelle Miltenberg
bhg-miltenberg.org

Landschaftsgartner Bayern
www.galabau-bayern.de

Die WOLFERT Gruppe
www.wolfert-gruppe.de

DIEPHAUS Betonwerk GmbH
www.diephaus.de

DIRINGER & SCHEIDEL
Rohrsanierung GmbH & Co. KG
https://www.dus-rohr.de/

Dressler
https://dressler1929.com/

Stewerberatungsgeselischal mbH (
o0

44 Aussteller
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ERBACHER
the food family

Akademie

AU
SCHULEN

firstcom e@@rope

44 Aussteller

DreR3ler Bau GmbH
www.dressler-bau.de

ERBACHER the food family
https://food.family

Euro Akademie
Aschaffenburg
www.euroakademie.de/
aschaffenburg

Fachschulen fiir Heilerziehungs-
p ege/-hilfe der bzf gGmbH
www.heilerziehungsp egeschule-
aschaffenburg.bfz.de

Firstcom Europe AG
www. rstcomeurope.de

FMB Maschinenbaugesellschaft
mbH & Co. KG
www.fmb-machinery.com

W Helios

>

HELMUTWESTARP

LOGISTICS

INGENIEURE
wiisT

«Z + v puEP pv K

Kaiser

Fripa Papierfabrik
Albert Friedrich KG
www.fripa.de

Helios Kliniken Miltenberg-Erlenbach
https://www.helios-gesundheit.
de/karriere/standorte/erlenbach/
ausbildung/

Helmut Westarp GmbH & Co. KG
helmut-westarp.de

ID Logistics Germany GmbH
www.id-logistics.com

Ingenieure Wust
www.ing-wuest.de

Justizbehdrden

Aschaffenburg und Obernburg
https://www.justiz.bayern.de/
gerichte-und-behoerden/landge -
richt/aschaffenburg/

Kaiser Bekleidungs GmbH
www.kaiser-fashion.de
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Ludwig Hammer GmbH
www.ludwig-hammer.de

Klinikum Aschaffenburg-Alzenau
gGmbH — Bildungsakademie fir

Gesundheitsberufe
https://big-klinikum.de/
o e
//
(€

Mainmetall GroRhandelsges.m.b.H.
www.mainmetall/karriere

Bad Helrung Dach

Landratsamt Miltenberg
www.landkreis-miltenberg.de

LANDRATSAMT
MILTENEERG

LANTECH Informationstechnik

GmbH — Working with Lean IT.... - =
www.lantech.eu Mﬂ-II'ISItQ

Mainsite GmbH & Co. KG
https://ausbildung.mainsite.de/

Linde Material Handling Linde Material Handling GmbH
www.linde-mh.de

inile o0

@
N

Logwin

= LOGWIN www.logwin-logistics.com Mébel Kempf GmbH & Co. KG

www.moebel-kempf.de

LOWE Fenster Léf er GmbH
www.loewe-fenster.de

Direkt vom Herstellar

Aussteller | 49
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OSWALD

POWER TO MOVE

patura
[ W patura.com |

=Ty

Fiar's Leben gut bedacht

FRELL

50 Aussteller

OSWALD Elektromotoren GmbH
www.oswald.de

Patisserie Walter GmbH
www.patisserie.de
www.patisserie-jobs.de

PATURA KG
Www.patura.com

Peter Ott Bedachungen
www.dachdeckerott.de

Pirelli Deutschland GmbH
www.pirelli.de

ProCase GmbH
www.procase.de

Raiffeisen-Volksbank
Miltenberg == ==

Wiouch

REINHOLD

Frauen AKTIV Studio

O

scheurich

Sparkasse
Aschaffenburg
Miltenberg

Raiffeisen-Volksbank
Miltenberg
www.vvrb.de/karriere

Rauch Mdbelwerke GmbH
https://www.rauchmoebel.de/
karriere/ausbildung

REINHOLD KELLER GmbH
https://reinhold-keller.com/de/
karriere/

Reis Robotics
www.reisrobotics.com

revitana — Frauen Aktiv Studio
www.revitana.de

Scheurich GmbH & Co. KG
www.scheurich.de

Sparkasse Aschaffenburg Miltenberg

www.s-abmil.de/ausbildung

Aussteller | 51




STADTWERKE
ASCHAFFENBURG

ERMUEN | DATTA - RMMATSEN

SPIE Automation GmbH
www.spie-automation.com

Staatliche Berufsfachschulen
fur Kinderp ege, fir

Sozialp ege sowie fir
Ernahrung und Versorgung
www.bszab.de

Staatliches Bauamt Aschaffenburg
www.stbaab.bayern.de/

Stadtwerke Aschaffenburg
www.stwab.de/ausbildung

Stefan Stahl GmbH
Bauunternehmen
https://stahl-bau.de/

SWRV
www.SWRV.tax

Teamlog GmbH
Spedition und Logistik
https://teamlog.de/

mechaniks

AIDELICH:

KLEINHEUBACH

1

Wasserstraen- und

s Baindas

WIRL

ELEKTREOTECHMNIK
AUTOMATISIERUNG

Technische Hochschule
Aschaffenburg
www.th-ab.de

WAIDELICH-mechanik GmbH
www.waidelich-mechanik.de

Wasserstral3en- und
Schifffahrtsamt Main
www.wsa-main.de

WIKA Alexander Wiegand
SE & Co. KG
www.wika.com

Wirl Elektrotechnik GmbH
www.wirl-elektrotechnik.de

Zippe Industrieanlagen GmbH
www.zippe.de

Wirtschaftsjunioren

WIRTSCHAFTSJUNIOREN Aschaffenburg
ASCHAFFENBURG
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DEINE NOTIZEN




OSWALD

POWER TO MOVE

Wir bilden aus

* Industriemechanikem/w/d)

» Technischer Produktdesignen/w/d)
* Elektroniker(m/w/d)

* Industriekaufmannm/w/d)

Kontakt Ausbildungsleiter
Jorg Gotzinger

Tel. 09371 9719 63
ausbildung@oswald.de

OSWALD Elektromotoren GmbH
GswaldstralBe 1

63897 Miltenberg
www.oswald.de

HIGH PERFORMANCE
TRANSPORT CASES

ProCase)

Unsere Berufe (m/w/d):
Holzmechaniker

Technische Produktdesigner
Fachkraft fur Lagerlogistik
Industriekau eute
Mediengestalter Digital u. Print

www.procase.de/ausbildung

56 Anzeigen

il

Seit 1654 steht das Brauhaus Faust in
Miltenberg fiir exzellente Bierqualitat und
tief verwurzelte Brautradition. Mit einem
Sortiment von 21 einzigartigen Bierspe-
Zialitten bieten wir Genussmomente fiir
jeden Geschmack - die zahlreichen Aus-
zeichnungen sprechen fir sich!

Das churfrankische Brauhaus Faust wurde
vom internationalen Craftbier Award 2016,
2021 und 2022 zur Craft Brauerei des
Jahres gekirt und 2024 von der Frankfurt
International Trophy sogar als Beste Brau-
erei Deutschlands ausgezeichnet.

Als familiengefiihrtes Unternehmen le-
gen wir grolRen Wert auf die Ausbildung
zukunftiger Fachkrafte. Aktuell bieten wir
$XVELOGXQJIJVSOIW]H I-U
sowie fur Brauer und Malzer an.

Komm Ins Team Faust

\QI

Schulabschluss und jetzt? Hauptsache was mit Bier!

Brauen ist eine Kunst und in unserem Familienunternehmen seit Gber 370
Jahren eine Leidenschaft. Als mittelstdndisches Unternehmen in Miltenberg
sind wir fest in der Region verwurzelt. Beste Bierspezialitaten mit hoher
Qualitat sind unser Markenzeichen und der Garant fur gesundes Wachstum
und bleibenden Erfolg am heimischen Biermarkt.

Ausbildung zum Industriekaufmann
(m/w/d): In dieser Ausbildung durch-
laufst du verschiedene betriebswirt -
schaftliche Bereiche unseres Unter-
nehmens, darunter Materialwirtschatft,
Vertrieb und Marketing, Personal-
wesen, Logistik sowie Finanz- und
Rechnungswesen. Du lernst, wie un-
sere Produkte vermarktet werden und
wie betriebswirtschaftliche Prozesse
gesteuert werden.

Ausbildung zum Brauer und Malzer

(m/w/d): Hier erlernst du die Kunst
des Bierbrauens von Grund auf. Du
bist in alle Bereiche der Produktion
eingebunden, von der Auswahl der
Rohstoffe Gber den Brauprozess bis
hin zur Abfillung. Dabei steuerst du

, QEeR VEBRaURrezess x Mitistsy moderner

Prozessleitsysteme und sorgst fiir die
Herstellung erstklassiger Biere.

MAN BRAUT NUR BIERy
UM GLUCKLICH ZU SEIN!

Beide Ausbildungen bieten dir die
Mdoglichkeit, Teil eines traditions-
reichen Unternehmens zu werden,
das Innovation und Handwerk ver-
eint. Du arbeitest in einem engagier-
ten Team und tragst dazu bei, unse-
re hochwertigen Biere herzustellen
und zu vermarkten.

Wenn du Interesse an einer fun-
dierten Ausbildung in der Brau-
branche hast und Teil unserer Er-
folgsgeschichte werden mdochtest,
freuen wir uns auf deine Bewerbung.
Nutze gerne unser Online-Bewer-
bungstool, um dich mit nur wenigen
Klicks zu bewerben.

Werde Teil des Brauhaus Faust und
gestalte mit uns die Zukunft des
Bierbrauens!

Mehr unter www.faust.de

Fur den Ausbildungsstart zum 1. September

2026/2027 suchen wir Dich als

Auszubildenden (w/m/d) fur die Berufe:

- Industriekaufleute

'Y LT3 . - Brauer und Malzer

Ebenso bieten wir die Mdglichkeit fir
ein duales Studium sowie Praktikumsplatze!

Fir weitere Informationen
besuche uns auf unserer
Webseite oder schreibe
eine E-Mail an:

bewerbung@faust.de

4y, -
OFE:

www.faust.de
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DEIN MOVE.

Unsere Ausbildungsberufe:

e Kaufmann/-frau fur Spedition und
Logistikdienstleistungen (m/wd)

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Berufskraftfahrer (m/wrd)

Teamlog GmbH Spedition und Logistik | GermanenstraBe 30, 63741 Aschaffenburg

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Aschaffenburg

Mehr Durchblick mit unseren
Online-Angeboten:

 Selbsterkundungstool
www.check-u.de

¢ Informationen zu Uber 3.000
Berufen:
www.berufenet.arbeitsagentur.de

e App AzubiWelt
« www.meinBERUF.de

¢ Live-Streams und Erklarvideos:
youtube.com/user/
arbeitsagentur

www.arbeitsagentur.de/
ausbildungklarmachen
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Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Aschaffenburg

bringt weiter.

30DQ

STARTHILFE FUR DEINE ZUKUNFT

Kein Plan, wo Deine Stérken liegen?

Die Berufsberatung der Agentur fir Ar-
beit Aschaffenburg unterstiitzt Dich mit
Online-Tools, Apps und personlicher,
individueller Beratung bei der Suche
nach dem fir Dich passenden Beruf.

AuRerdem helfen wir Dir mit Bewer-
bungstipps, Fordermdglichkeiten oder
falls es mit Deinem urspringlich Be-
rufs- oder Studienwunsch nicht ge -
klappt hat.

Sprich uns auf dem BWK an oder hin-
terlasse uns rund um die Uhr direkt eine
Sprachnachricht - wir melden uns bei
dir. Garantiert!

06021 390 600

WARAMBERUF

Du willst nicht das machen, was
alle machen?

Megatrends wie Digitalisierung, ©ko-
logischer und demogra scher Wandel
verandern unsere Welt. Mathematik, In-
formatik, Naturwissenschaft und Tech -
nik (MINT) sind wichtige Grundlagen
fur Innovationen und technische Ent-
wicklungen. MINT ist der Schlissel zu
einer aufregenden Zukunft. Doch wie
wird sie aussehen? Kénnen wir bald mit
dem Fabhrstuhl ins All fahren? Kartoffeln
auf dem Mars anp anzen? Oder mit
Kunstlicher Intelligenz das Klima retten?
Unsere MINT-Beauftragte hilft Dir dabei,
Ausbildungsberufe oder Studiengange

mit besten Zukunftsaussichten zu nden.

EaAE
*[=]
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Dann starte mit uns in die Ausbildungen ) |

staatlich anerkannte™r Heilerziehungspfleger*in
staatlich anerkannte*r Heilerziehungspflegehelfer*in

Bewirb Dich jetzt und werde Teil der HEP-Community!
Wir freuen uns auf dich!

Fachschulen fiir Heilerziehungspflege/-hilfe der bfz gGmbH -
Lange Str. 9 - 63741 Aschaffenburg - Telefon 06021/4176- 444 - E-Mail hep-ab@bfz.de
www.heilerziehungspfiegeschule-aschaffenburg.bfz.de

a o €, f

LANDRATSAMT
MILTENBERG
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AUSBILDUNG BEIM WSA MAIN —
KOMM ZU UNS AN BORD

Du mdchtest einen ungewdhnlichen
Beruf an einem ausgefallenen Ar
beitsplatz erlernen?

Dann komm ,an Bord“ und werde
Teil unseres Teams im Wasserstra
Ren- und Schifffahrtsamt Main mit
einer spannenden Ausbildung als

Industriemechaniker*
Elektroniker*
Binnenschiffer*

oder

Wasserbauer*

Wir kimmern uns um die Wasser-
strale Main als ,Autobahn” fur die
Schifffahrt genauso wie fir den
Stand-up-Paddler*.

Wenn Du Deine Ausbildung bei uns

machen mochtest, informier Dich
unter www.wsa-main.wsv.de

* (miw/d)

$

WSV.de

WasserstrafSen- und
Schifffahrtsverwaltung
des Bundes

WSA Main —
Ein starkes Team

Wir bilden aus!

Du willst zu uns ,an Bord“ kommen,
einen ungewdhnlichen
ausgefallenen Arbeitsplatz erlernen?

Schau rein unter:
Wwww.wsa-main.wsv.de

Beruf an einem
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Gar keine so leichte Frage, oder?

Handwerklicher oder kaufmannischer
Bereich? Ein regionales oder internatio-
nales Unternehmen? Was ist mir wichtig
an meinem zukinftigen Ausbildungsbe -
trieb?

Das sind nur einige Fragen, die dir hierzu
vielleicht schon durch den Kopf gegan -
gen sind denn: Bei deiner Ausbildung
geht es vor allem um dich, um deine
Stérken und Schwéchen, das, was dich
ausmacht und was dir wichtig ist! Du
weildt noch nicht genau in welche Rich-
tung du gehen mochtest?

,UND WAS MOCHTEST DU EINMAL

WERDEN?*

Das ist Uberhaupt nicht schlimm, —
vielleicht nden wir ja gemeinsam
deinen Ausbildungsberuf! Wir bera-
ten dich gerne individuell Uber unsere
Ausbildungsmdglichkeiten oder du
schnupperst

Aber wer sind wir Uberhaupt?

Die Arbeit unserer Mitarbeitenden und
Azubis macht Sinn, schenkt Zukunft
und lasst uns abends mit gutem Ge -
fuhl nach Hause gehen. Wir sind da,
damit alles lauft. Zusammen versor-
gen wir mehr als 100.000 Menschen
rund um die Uhr mit Strom, Gas,

Warme und bestem Trinkwasser, sor-
gen flr leere Mulltonnen und saubere
Stral3en, bringen Fahrgaste zur Arbeit,
Schule oder Freizeitaktivitaten.

In den Parkhdusern bieten wir in der
Stadt giinstige Parkmdglichkeiten und
in der Aschaffenburger FreizeitWelt mit
Badern und Eishalle viel Spal3.

Eine Ausbildung bei uns
macht Sinn, oder?

Stadtwerke Aschaffenburg
Werkstral3e 2, 63739 Aschaffenburg
Frau Julia Aulbach

Telefon: 06021 391-341
E-Mail: ausbildung@stwab.de

-ppe Ohne uns gabe ) I
LZ RLPUL SALZ

Denn ohne unsere Gemengeanlagen gabe es
keine Touchdisplays aus Glas. Findest Du das
spannend? Dann sprich mit uns beim BWK
2026 und bewirb Dich fiir einen der folgenden
Ausbildungsberufe:

Metallbauer (m/w/d)

Fachkraft fir Metalltechnik (m/w/d)
Elektroniker (m/w/d)

Technischer Produktdesigner  (m/w/d)

8FJUFSF *OGPT aCFS VOT mOEHMMU %V BVG VOTFSFS
Website (www.zippe.de), oder Du besuchst uns

am 7. Marz beim BWK 2026 in Elsenfeld,

Standnummer 14.
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Mach den ersten Schritt in eine erfolgreiche
Zukunft —starte deine Aus bildung bei der Gebr.
Vath GmbH & Co. KGund komm an Bord!

64 Anzeigen

Binnenschiffer /
Binnenschifffahrtskapitan m/w/d

Kaufmann/ - frau fur Speditions -
u. Logistikdienstleistungen m/w/d

C=VATH

ReedereitHafenbetriebetLogistik

Du bist auf der Suche nach einer Aus-
bildung, die nicht nur spannend ist,
sondern dir auch echte Perspektiven
bietet? Oder mochtest du dich be -
ruich neu orientieren und suchst ein
Unternehmen, das deine Leidenschaft
fur Logistik und Technik weckt? Dann
werde Teil der Gebr. Vath GmbH & Co.
KG — dem Experten fir Binnenschiff-
fahrt auf den mitteleuropéischen Was-
serstral3en!

Wer wir sind: Als fuhrendes Unterneh-
men in der Binnenschifffahrt mit Sitz in
Stockstadt am Main verbinden wir Tra -
dition und Innovation. Unsere moder -
nen Schiffe transportieren taglich wich -
tige Giter sicher, umweltfreundlich und
ef zient — von Hafen zu Kunden in ganz
Europa. Unsere Mission? Gemeinsam
die Zukunft der Logistik auf dem Was -
ser gestalten.

DEINE ZUKUNFT AN BORD
STARTE DEINE KARRIERE BEI GEBR. VATH GMBH & CO. KG!

Was wir dir bieten:

* Spannende Ausbildungsberufe:
Lerne, wie du in der Welt der Schiff-
fahrt, Logistik und Spedition den Uber -
blick behaltst. Ob als Schiffsflihrer*in,
Speditionskaufmann/-frau  oder in
einem technischen Beruf — bei uns
wirst du Teil eines starken Teams.

» Top-Perspektiven: Nach deiner Aus-
bildung bieten wir dir beste Chancen
auf Ubernahme und Entwicklung. Wir
fordern dein Potenzial und begleiten
dich auf deinem Weg.

* Innovatives Arbeitsumfeld:  Unsere
Schiffe sind mit moderner Technik aus -
gestattet, unsere Prozesse zukunftso-
rientiert — wir gestalten die Logistik von
morgen mit.

» Einzigartiges Team: Ob an Land
oder an Bord — wir sind eine Crew, die
zusammenhalt. Teamgeist und Re-
spekt sind fiir uns genauso wichtig wie

die Leidenschatft fur das, was wir tun.

Warum wir? Weil wir dir nicht nur ei-
nen Job bieten, sondern eine Zukunft.
Bei uns hast du die Méglichkeit, Ver-
antwortung zu Ubernehmen, Heraus-
forderungen zu meistern und Teil einer
Branche zu sein, die Europas Wirtschaft
antreibt — nachhaltig und innovativ.

Dein Einstieg: Hast du Lust, etwas
Neues zu starten? Dann bewirb dich
jetzt bei Bavaria Schifffahrt und Spedi -
tion! Egal, ob du eine Ausbildung begin -
nen oder quer einsteigen mdchtest — wir
freuen uns auf dich. Deine Karriere be -
ginnt hier. Komm an Bord und werde
Teil unserer Crew!

Fir Fragen oder weitere Informationen

Gebr. Vath GmbH & Co. KG

Tel.: +49 6027 47635-42

Fax: +49 6027 47635-18

E-Mail: giuseppe.cimino@bavariaag.de
www.vaeth-kg.de
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WIR ERWARTEN

Einsteigen,

v hohe Leistungsbereitschaft & Kommunikationsfahigkeit
v selbststandiges Arbeiten & Teamfahigkeit
v/ Freude am Umgang mit Zahlen & Gesetzen

vorankommen,

Zukunft _
gestalten. Mainvelall

Bad Heizung Dach

WIR BIETEN

v praxisnahe Ausbildung & Fortbildungen
v Ubernahmegarantie & tolle Karrierechancen

vV $GVTKGDUCWUf@IG (KTOGPGXGPVU )GUWPFJGKVUMWTQRG Wir bilden aus (m/w/d):

BVEBEEEE -1A %A3C° E®" ECE®S
B3VEBEEEE -1TA TA3-v®RV—E-EQ®E
$vfSe®-3A-VE®SEA

Fachlageristen

SVFESA{—EE —TA 4v—EA] /”fosu
EAE-ASAV-E-vEAEA hd

Sende uns deine Bewerbung an:
bewerbung@con-tax.de

. Wir bieten auch: Q ’
Ausbildung: Vv E EO° $(°0EE" e Eo\NCI ta//de/

Steuerfachangestellter (m/w/d)

METE dUng
Alle offenen Fragen beantwantetedir

EA, e " E @nteBOBTE v 509 422 ‘
Mainmetall GroRhandelsges. m. b. H.
Miltenberger StraR2dp63927 Burgstadt
mainmetall.de/karriere

Duales Studium:
Rechnungswesen Steuern Wirtschaftsrecht (B.Sc.)

WIR SUCHEN DICH!

(L LLLLLLLLLLLL L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L LML

VO P00 00000002020282282202820282028028202828282028202202820220020222082028228202022222202220222020202020220202022022084/

ALLE SAGEN,
ALTENPFLEGE IST IRF
FUR MICH IRRE SCHO

Ausbildung zur Pflegefachfrau /
zum Pflegefachmann (w/m/d) bei der AWO.

Bezirksverband
AWO Unterfranken e.V.

Kontakte:

Bernhard-Junker-Haus

Jutta Schafer

NeuhofstraBe 11 « 63743 Aschaffen
06021 908-0
jutta.schaefer@awo-unterfranken.d

Seniorenzentrum Mémlingen
Maria Glinzler-Véth
Danziger Stral3e 8 » 63853
06022 709 321-0
maria.guenzler-vaeth@a

Seniorenresidenz Wor
Florian Mann
Munchner StraBe 4
09372 982-0
florian.mann@aw;
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Dann bist du bei uns genau richtig!

Wir suchen Auszubildende fiir folgende Bereiche:

Bei uns lernst du alles, was du brauchst, um dein Hobby zum Beruf zu machen.

Automobilkaufleute (n/v/q)

Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker (n/./q)
Kaufleute im Einzelhandel (n/w/dq)

Kaufleute fiir Biromanagement (m/w/d)
Kfz-Mechatroniker (~/w/d)

Wir bieten dir:

Wenn du mehr iber uns erfahren méchtest, besuche unsere Website oder wende

Eine spannende Ausbildung in einem innovativen Unternehmen
Eine gute Bezahlung und Sozialleistungen
Die Chance, dich weiterzuentwickeln

dich an uns.

DIE W LFERT GRUPPE

zuverldssig - sympathisch - modern

$XKRIVWUD % H

KUNZMANN

Robert Kunzmann GmbH & Co. K@utorisierter Mercedes-Benz und smart Verkauf und Servideswéaden Service Partner, Kia Handler und Servicepartne
$VFKDF HQE X U JwwitkOndrhBn@.de

SPIE AUTOMATION

ALESSIA DI BARI
alessia.dibari@spie-isw.com

SPlE

Bewirb dich jetzt

Adeigier| pBS



Hast Du’s drauf? Dann komm in unser Team und mach

- Feinwerkmechaniker

Deine Ausbildung bei uns als -

- Maschinenbauer

Jetzt schnell & einfach melden/bewerben

mechaniks  m Steiner 3/5 Tel.: 09371/ 4033-0

A I DE LI C H ﬁ 63924 Kleinheubach info@waidelich-mechanik.de

www.waidelich-mechanik.de WhatsApp 0179/5487172

X
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Ausbildung oder Duales Studium bei WIKA

Fur den Start der Ausbildung/des Studiums suchen wir geeignete Bewerber (m/w/d) fur
folgende Ausbildungsberufe und Studiengange:

»i»E »E °A-1-°» A¢E E-A¢ pbuale Sthdienfange
Mittelschulabschluss f Maschinenbau
Mechatronik
Elektrotechnik
Wirtschaftsinformatik
Informatik
Software Design
f Mechatroniker Data Science und Kunstliche Intelligenz
f Elektroniker fir Gerate und Systeme Wirtschaftsingenieurwesen
f Fachinformatiker - Int. Technisches Vertriebsmanagement

- Innovations- und Produktmanagement

f Industriemechaniker
f Zerspanungsmechaniker
f Fertigungsmechaniker

Bewerber (m/w/d) mit Mittlerer Reife

~h ~h ~h —h —~h —h —h

Bewerber (m/w/d) mit Realschulabschluss
und kaufm. Schwerpunkt

f Industriekaufmann

Y T © -

Internationale
Gesundheitsprojekt Teambuilding Events Einsatzmdglichkeiten Azubi-Firma

AE»E EEI - %AI»EY%-%E»A pA°»E ¢A EW%EEE °»E AEA -%E»E EE-EE”
Wir freuen uns auf die Online-Bewerbung unter jobs.wika.com.

»¥%E AVAEA-E¢AA»A pA°»A ¢» ¢A AE»EA»E EAE»E [I{"[¢A-7°» EA° EY
unserem Ausbildungsblog unter blog.wika.de/karriere.

There is a newpossibility every day. Jetzt bewerben.




