
Ausstellungshallen  | 1

NIMM 
DEINE 

IN DIE 
 HAND

www.berufswegekompass.net

16. März 2024

 BERUFSWEGE 

K   MPASS

ZUKUNFT

9 – 14 Uhr   EINTRITT FREI!
Untermainhalle Elsenfeld

#BWK2024

Grußwort von 

Dr. Andreas Freundt

Karriere-Ecke

Elternspecial



Heiß auf deinen ersten Job? 

Dann bewirb dich bei Suff el als Azubi 

(w/m/d) zum 

– KFZ-Mechatroniker

– Kaufl eute für Groß- und Außenhandelsmanagement

– Fachinformatiker für Systemintegration

– Fachkraft für Lagerlogistik Lust auf ein Praktikum? 

Sprich uns einfach an.

Vorwort von Kreissprecher Florian Reuter 4

Veranstalter Wirtschaftsjunioren Aschaffenburg e. V. 5

Grußwort von Dr. Andreas Freundt 6

Wie �nde ich den passenden Beruf? 8 – 9

Dein Persönlichkeitstest 10 – 11

Erste Schritte auf dem Weg zum Traumberuf 12 – 13

Infostand der Wirtschaftsjunioren 15 

Zukunftsguide - Erfolgreich für die Zukunft vorbereitet  16 – 17

Karriere-Ecke 18 

Eltern-Special  20 – 21

Bescheinigung 22

Leitfaden zum Messebesuch  31 

Anfahrt 37

Vorträge 38 – 39

BWK-Ausbildungsberufe mit Nummern der Aussteller 40 – 44 

Hallenpläne 46 – 48 

Präsentation der Aussteller 50 – 63 

Notizen 64 – 65

 

Herausgeber: Wirtschaftsjunioren Aschaffenburg e.V.
 c/o IHK Aschaffenburg
 Kerschensteinerstraße 9
 D-63741 Aschaffenburg

Gestaltung/Produktion: upsolut. Kommunikation
 www.upsolut-kommunikation.de

Bilder/Texte: stock.adobe.com,   
 Wirtschaftsjunioren Aschaffenburg e. V.

Stand: März 2024

Au�age: 12.000 Stück

INHALT

IMPRESSUM



Veranstalter  | 5

DER BERUFSVERBAND FÜR MENSCHEN, DIE ANPACKEN
  #netzwerken

 Wir sind einer der führenden Wirtschaftsverbände am Bayerischen Untermain, unsere Mitglieder 
 sind engagierte junge Führungskräfte und Unternehmer unter 40 Jahren.
  #entdecken

 Wir bieten ein starkes regionales Netzwerk als Basis für die persönliche und berufliche Weiterbildung.
  #informieren 

 Wir vertreten die Interessen der Wirtschaft, unserer Unternehmen und prägen ein 
 positives Unternehmerbild.
  #begeistern

 Wir fördern junge Menschen und begeistern sie für das ehrbare 
 Unternehmertum.
  #anpacken 

 Wir übernehmen gesellschaftliche Verantwortung durch persönliches 
 Engagement und nachhaltiges Handeln.

Liebe(r) angehende(r) Auszubildende(r),

es ist mir eine große Freude, dich zum Berufswegekompass 2024 in Elsenfeld zu begrüßen  
– dein Türöffner zu aufregenden beru�ichen Möglichkeiten am Bayerischen Untermain!

Wir, die Wirtschaftsjunioren Aschaffenburg e. V., organisieren gemeinsam mit der   

IHK Aschaffenburg zweimal im Jahr den BWK für euch.     

Unsere Mission ist es, dich auf deinem Weg ins Berufsleben zu unterstützen und   

dir die bestmöglichen Chancen zu bieten.

In diesem Magazin �ndest du alles, was du für deinen Besuch auf dem BWK wissen musst. 
Darin sind alle Aussteller aufgelistet, und du kannst sehen, welche Ausbildungsberufe sie 
anbieten. Hier erfährst du auch, wie du deine Bewerbungsunterlagen optimal gestaltest 
und nach Praktikumsplätzen suchst. 

Nutze diese Gelegenheit, um deine Interessen zu erkunden und herauszu�nden,   
welcher Beruf zu dir passt.

Der BWK ist mehr als nur eine Messe – er ist deine Chance, deine Leidenschaften   

zu entdecken und deine Träume zu verwirklichen. Hier findest du alle Informationen,  

die du brauchst, um deine nächsten Schritte in Richtung Traumberuf zu planen.

Ein herzliches Dankeschön von meiner Seite geht an das Projektteam rund um   
Sonja Neuberger, die sich das ganze Jahr über ehrenamtlich mit großem Aufwand   
für den BWK einsetzen. 

Ebenfalls möchte ich der IHK Aschaffenburg danke sagen für die langjährige,   
professionelle Unterstützung, ohne die der BWK nicht zu stemmen wäre. Auch den  
Ausstellern, von denen uns viele schon seit Jahren die Treue halten, gilt unser Dank.  
Sie alle machen dieses einzigartige Event möglich und unterstützen junge Talente  
auf ihrem Weg.

Ich wünsche dir einen aufregenden und informativen Besuch     
auf dem Berufswegekompass 2024.    

Nutze diese Gelegenheit, um deine Fragen zu stellen, neue Kontakte zu knüpfen, mehr  
über die verschiedenen Berufe zu erfahren und deine beru�iche Reise zu beginnen.

Viel Spaß beim BWK 2024! 

Für den Vorstand der Wirtschaftsjunioren Aschaffenburg e.V.

Florian Reuter

Kreissprecher 2024 der Wirtschaftsjunioren Aschaffenburg e.V.

Mehr
Informationen unter:  

www.berufswegekompass.net
und 

www.wj-ab.de 

|  Vorwort4
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Liebe Besucherinnen und Besucher, 

liebe Wirtschaftsjunioren, liebe Aussteller,

ich freue mich, Sie zum Berufswegekompass begrüßen zu dürfen. 1994 hatte der 
Berufswegekompass im Aschaffenburger Martinushaus Premiere mit 27 Ausstellern 
und rund 250 Besuchern. 

Mittlerweile ist der BWK, der jährlich im Frühjahr und im Herbst statt�ndet, das bekannteste 
und größte Projekt der Wirtschaftsjunioren bei der IHK Aschaffenburg. 

Rund 4000 Besucherinnen und Besucher informieren sich im März in Elsenfeld und 
im Oktober in Aschaffenburg über 100 Unternehmen und 150 Berufsbilder.

Ein toller Erfolg, zu dem ich dem BWK-Team herzlich gratuliere.

Bereits vor 30 Jahren haben Vorstandsmitglieder der Wirtschaftsjunioren, darunter 
unser heutiger IHK-Ehrenpräsident Martin Suffel, die Bedeutung der Berufsorientierung 
für Schülerinnen und Schüler erkannt und die Ausbildungsmesse ins Leben gerufen.
 
Die Messestände sind auch bei den Unternehmen vom Bayerischen Untermain sehr 
begehrt. Sie nutzen die Chance, ihre Ausbildungsangebote zu präsentieren und künftige 
Auszubildende zu werben. 

In Zeiten des demogra�schen Wandels und des Fachkräftemangels, bietet der BWK unseren 
Ausbildungsbetrieben die Gelegenheit, mit Jugendlichen und ihren Eltern ins Gespräch zu 
kommen und sie für die duale Berufsausbildung zu begeistern. 

Ich wünsche Ihnen allen einen erfolgreichen 
und inspirierenden Messetag!

Dr. Andreas Freundt

Hauptgeschäftsführer IHK Aschaffenburg

GRUSSWORT
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Was soll ich werden?
Bei 327 anerkannten Ausbildungsberufen in Deutsch-

land (Stand: 2023) ist es gar nicht so leicht, das Richtige 

zu �nden. Wobei die Frage eigentlich nicht lauten sollte 

„Was soll ich werden?“, sondern „Was möchte ich wer-

den?“. Um das herauszu�nden, sammelst du am besten 

viele Informationen – über dich und die unterschiedli-

chen beru�ichen Möglichkeiten. Wir helfen dir dabei.

Wenn du dich auf die Suche nach einem Beruf machen 

willst, der zu dir passt, solltest du unbedingt wissen, 

welche Fähigkeiten du hast und welche Themen dich 

besonders interessieren. Denn nur dann kannst du be-

stimmte Berufsfelder ausschließen oder genauer unter 

die Lupe nehmen.

Allgemeine Tipps
Fast jeder beschäftigt sich in seinem Leben mit der 

Frage „Welcher Beruf passt zu mir?“. 

Du bist also mit dieser Herausforderung nicht alleine! 

  Dementsprechend kann es nie schaden, über 

diese Frage mit deiner Familie, deinen Bekannten oder 

deinen Freunden zu sprechen. Vielleicht haben sie 

Ideen oder Tipps, die dich bei deiner Berufsorientierung 

weiterbringen.

  Dafür bietet sich auch der Besuch einer Berufswahl-

messe an, auf der du dich direkt mit einer Vielzahl

unterschiedlicher Arbeitgeber*innen und Vertreter*innen 

von Hochschulen unterhalten kannst.

  Mache dir eine Liste mit deinen fünf Stärken und

überlege, welche Aktivitäten dir im Privaten Spaß

machen. Bist du beispielsweise bei der Freiwilligen

Feuerwehr oder im Musikverein aktiv? Verbringst du

gerne viel Zeit mit Menschen oder interessierst du dich

für wissenschaftliche Zusammenhänge aus Büchern 

und Dokumentationen? Schreibe alles auf, was dir einfällt.

  Sammle alle deine Überlegungen an einer zentralen 

Stelle, beispielsweise in einem Notizbuch.

Berufswahltest nutzen
  Wenn du so gar nicht weißt, welche Interessens-

gebiete du hast, kannst du zuerst einen Berufswahltest

machen. So ein Test ist durchaus sinnvoll, da dir Berufe

anhand deiner Interessen bzw. deiner Fähigkeiten vor-

geschlagen werden.

  Egal, welchen Test du machst: Mache dir bewusst, 

dass jedes Testergebnis nur eine Empfehlung ist.

  Wirf auch gerne mal einen Blick auf die nächste

Seite. Da haben wir einen kurzen Persönlichkeitstest für

dich vorbereitet. Denn für die Berufswahl sind nicht nur

deine Interessen gefragt, sondern auch deine Stärken

und Talente.

Berufsfelder und Themenbereiche eingrenzen
Wenn du weißt, woran du Spaß hast, welche Themen 

dich interessieren und welche besonderen   

Fähigkeiten oder Hobbys du hast, kommst du der 

Antwort auf die Frage „Welcher Beruf passt zu mir?“ 

schon einen großen Schritt näher. 

Theorie oder Praxis?
  Nun hast du dich schon für ein oder zwei themati-

sche Berufsfelder entschieden. Deine Wahl lässt sich 

noch weiter eingrenzen, wenn du ein paar grundlegende

Entscheidungen triffst. Bist du eher der praktische Typ, 

der sich bewegen und etwas mit seinen Händen schaf-

fen will, oder fühlst du dich eher am Schreibtisch wohl, 

wenn du vor dem Computer sitzen oder Bücher wälzen 

kannst? Denn davon hängt ab, welchen Karriereweg du 

einschlägst: Theorie oder Praxis?

  In einer Ausbildung hast du von Anfang an mit 

Kund*innen, Patient*innen oder Geschäftspartner*innen 

zu tun, arbeitest praktisch und genau so, wie du es 

später als ausgelernte Fachkraft auch tun wirst.

  In einem klassischen Vollzeit-Studium dagegen wirst

du dich die meiste Zeit – ähnlich wie in der Schule –

mit theoretischem Wissen auseinandersetzen. Dieses

kannst du zunächst „nur“ im Rahmen von Praxisprojek-

ten, Praktika, Nebenjobs oder sogar erst nach deinem

Studienabschluss anwenden.

  Zwischen diesen beiden Extremen gibt es auch noch

duale Studiengänge, bei denen Theorie und Praxis mit-

einander verbunden werden. Du erwirbst sowohl einen 

Studienabschluss und erlernst einen Ausbildungsberuf.

Zusammenfassung: 
Den richtigen Beruf gefunden?
Die Möglichkeiten sind vielfältig, aber dennoch wissen

viele Schüler*innen nicht, was sie nach der Schulzeit 

machen wollen. Ausbildung oder Studium?

Universität oder Fachhochschule? Erstmal ein 

Praktikum oder doch als Au-pair ein Jahr im Ausland 

verbringen? Um diese Entscheidung treffen zu können, 

solltest du wissen, über welche Talente du verfügst 

und welche Dinge dir eine Freude bereiten.

Denn die Frage nach dem weiteren Bildungsweg ist

gleichzusetzen mit der Frage „Welcher ist der 

passende Beruf für mich?“.

WIE FINDE ICH DEN 
PASSENDEN BERUF?

#BWK
TeamTipp Schau dich einfach unter 

https://planet-beruf.de/schuelerinnen/ 
nach unterschiedlichen Berufen um.
Und nutze unseren Persönlichkeitstest
auf der nächsten Seite, um herauszu-
finden, wo deine Stärken liegen.

|  Berufswahl8  
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Was machst du in deiner Freizeit?

a. Ich bin gerne mit Freunden zusammen und lerne andere Menschen kennen.

b. Ich lese gerne und mag logische Spiele wie Schach oder Sudoku.

c. Ich verbringe gerne Zeit in der Natur oder mit Tieren.

d. Ich bin gerne alleine, aber unternehme verschiedene Dinge, wie z. B. Sport.

Wenn du in einer Gruppe bist, welche Rolle übernimmst du dann?

a. Ich unterhalte und sorge für eine gute Stimmung.

b. Ich bin eher ruhig und beobachte.

c. Ich möchte, dass sich alle wohlfühlen, und unterstütze das Team.

d. Ich übernehme Verantwortung und treffe Entscheidungen für die Gruppe.

Welche Unterrichtsfächer machen dir in der Schule am meisten Spaß?

a. Deutsch und andere Sprachen, aber auch Musik und Kunstunterricht.

b. Mathematik und naturwissenschaftliche Fächer.

c. Ich mag eigentlich alle Fächer.

d. Sport und Wettbewerbe, in denen ich mich mit anderen messen kann.

Beschreibe deinen Charakter.

a. Ich bin kommunikativ, kreativ und gerne mit anderen zusammen.

b. Ich mag Ordnung, verstehe Zusammenhänge sehr gut und bin eher ruhig.

c. Ich bin zuverlässig, ausgeglichen und harmoniebedürftig.

d. Ich bin selbstbewusst, mutig und ich mag Herausforderungen. 

Was magst du an anderen Menschen gar nicht?

a. Wenn mich jemand ignoriert oder keine Gefühle zeigen kann.

b. Wenn jemand unordentlich ist oder spontan Pläne ändert.

c. Wenn jemand ungeduldig oder unzuverlässig ist.

d. Wenn jemand übersensibel ist oder zu lange für etwas braucht.

Bei der Entscheidung für deinen Traumberuf sind deine Persönlichkeit und vor allem 

deine Stärken mindestens genauso wichtig wie dein Schulabschluss. Wir haben daher 

einen kurzen Test mit zehn Fragen für dich zusammengestellt.

Danach erfährst du, welche Arbeitsumgebung gut zu dir passt, und kannst dich so besser 

nach dem richtigen Beruf und dem geeigneten Ausbildungsbetrieb umsehen. Und so 

einfach geht’s: Beantworte die unten stehenden Fragen. Wenn mehrere Antworten zu 

dir passen, entscheide dich für die, die am meisten zutrifft. Im Anschluss zählst du 

zusammen, wie häu�g du a, b, c oder d angekreuzt hast.

|  Persönlichkeitstest10

Überwiegend Antwort 
Du bist eher extrovertiert und gerne mit Menschen zusam-

men. Vor allem bist du sehr kommunikativ und solltest dich 

daher für einen Beruf entscheiden, in dem du dich viel mit 

anderen austauschen darfst. Auch beratende und kreative 

Berufe, in denen du Ideen und Konzepte entwickeln darfst, 

passen sehr gut zu dir. Du begeisterst die Menschen, mit 

denen du zusammen bist, und versprühst gute Laune. 

Emotionen und Spaß bei der Arbeit sind sehr wichtig, 

damit du motiviert bleibst. Achte bei der Wahl deines 

Ausbildungsbetriebes auch darauf, dass du nicht alleine 

sitzen musst, sondern dir beispielsweise mit Kolleg*innen 

das Büro teilen darfst. Berufe, in denen du viel alleine ar-

beiten oder häu�g die gleiche Arbeit verrichten musst, sind 

vermutlich nicht das Richtige. 

Überwiegend Antwort
Du bist eher introvertiert und legst Wert auf klare 

Strukturen. Du kommst auch alleine sehr gut klar 

und verbringst gerne Zeit damit, Details korrekt 

auszuarbeiten. Ein Beruf im Bereich IT oder auch 

Kundenkontakt ist dir nicht so wichtig. In einer Behörde 

fühlst du dich vermutlich wohler als in einer Agentur. 

Was du dir wünschst, sind klare Aufgabenstellungen, 

die du erfüllen kannst. Da du sehr gewissenhaft 

arbeitest, sind Berufe mit vielen Auswertungen oder 

auch präzise Details dein Ding. Überlege dir also 

genau, ob du beispielsweise in einem trubeligen 

Großraumbüro oder an einer Telefonzentrale sitzen 

magst. Wahrscheinlich passt ein technischer Beruf oder 

auch ein Büroberuf mit festen Strukturen gut zu dir.

Überwiegend Antwort
Dir gefällt es gut, in einem Team zu arbeiten, da du gerne 

Menschen um dich hast und harmoniebedürftig bist. 

Weil du zuverlässig und bescheiden bist, stehst du nicht 

so gerne im Mittelpunkt. Dafür fühlen sich die meisten 

Kolleg*innen und Kund*innen in deiner Nähe sehr wohl. 

Dienstleistungsberufe in der Gastronomie, Hotellerie 

oder auch im Gesundheitswesen passen sehr gut zu 

dir. Dagegen sind Berufe, in denen du alleine arbeiten 

musst, nichts für dich. Veränderungen magst du nicht, 

sondern du bevorzugst ein stabiles Umfeld. Daher bist 

du in einem Unternehmen mit Tradition vermutlich bes-

ser aufgehoben als in einem Start-up. Wertschätzung ist 

dir sehr wichtig. Darauf solltest du bei der Wahl deines 

Ausbildungsbetriebes achten. 

Überwiegend Antwort
Du brauchst einen Ausbildungsplatz, bei dem du schnell 

Verantwortung übernehmen darfst und auch mal ins kalte 

Wasser geworfen wirst. Auch sollte dein Ausbildungsbe-

trieb sehr erfolgreich sein und vielleicht sogar innovative 

Produkte oder Dienstleistungen anbieten. Da du sehr 

mutig und risikofreudig bist, wirst du dich gerne neuen 

Herausforderungen stellen. Dabei kommt es dir nicht so 

sehr auf die gute Stimmung im Team an, sondern eher, 

dass du am Ende ein gutes Ergebnis erzielst. Diese Mög-

lichkeit kannst du sowohl in Dienstleistungsberufen, aber 

auch im Handwerk oder in technischen Berufen �nden. 

Wichtig ist, dass die Arbeitsumgebung und die Men-

schen zu dir passen. Vielleicht hast du ja die Möglichkeit, 

dich in Azubi-Projekten zu beweisen und Entscheidungen 

im Team zu treffen. Da du eher ungeduldig bist, freust du 

dich über ein agiles und dynamisches Arbeiten.

DEIN 
PERSÖNLICHKEITSTEST     

Wenn du eine Disney-Filmfigur sein könntest, 

welche wäre das?

a. Balu, der Bär oder Arielle. Beide haben viel Spaß 

 mit ihren Freunden und viele Träume.

b. Marvin aus „Findet Nemo“ oder Belle aus „Die Schöne 

 und das Biest“. Sie sind vorsichtig, aber sehr intelligent.

c. Robin Hood oder Cinderella. 

 Sie sind für andere da und sehr gerecht.

d. Aladdin oder Mulan. Sie sind sehr mutig und stark.

Was ist deine Lieblingsfarbe?

a. Gelb b. Blau

c. Grün d. Rot

An welchem Ort möchtest du gerne arbeiten?

a. Egal. Hauptsache, ich habe viel mit Menschen zu tun 

 und kann mich austauschen.

b. Vielleicht in einem Labor oder an einem Computer.

c. Gerne in der Natur, aber vor allem in einem Team.

d. Das spielt keine Rolle, Hauptsache ich bin Chef*in.

Was ist eine deiner Stärken?

a. Ich kann sehr gut vor anderen sprechen und vortragen.

b. Ich kann sehr gut mit Zahlen umgehen und mir 

 Daten merken.

c. Ich kann sehr gut zuhören und bin geduldig.

d. Ich bin sehr direkt und habe ein großes Selbstvertrauen.

Was möchtest du unbedingt noch in deinem 

Leben machen?

a. Ich möchte viele Orte sehen und andere Menschen 

 und Kulturen kennenlernen.

b. Ich freue mich, noch viele Dinge zu lernen und mich

 weiterzubilden.

c. Ich bin am liebsten mit meiner Familie und meinen 

 Freunden zusammen. Zu Hause gefällt es mir am 

 besten.

d. Ich möchte aufregende Dinge erleben, wie zum 

 Beispiel einen Fallschirmsprung oder ein Rennauto 

 fahren.
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Wie lange dauert die 
Ausbildung?

Welche Zugangs-
voraussetzungen gibt es?

Welche Kosten entstehen?

Gibt es eine Vergütung?

Wie ist die Ausbildung 
strukturiert?

Welche Perspektiven gibt es 
nach dem Abschluss?

Duale Berufsausbildung

2 bis 3,5 Jahre 

Abhängig vom Ausbildungsberuf; 

mindestens quali�zierter Haupt-

schulabschluss

Grundsätzlich keine Kosten; 

ggf. entstehen Fahrtkosten

Ja, eine monatliche Ausbildungs-

vergütung; je nach Beruf im 

Durchschnitt ca. EUR 908,00 

brutto

Teilt sich zwischen Ausbildungs-

betrieb und Berufsschule 

(Blockunterricht oder 1 bis 2 Tage 

in der Woche) auf

Übernahme im Ausbildungsbetrieb 

oder Wechsel zu einem neuen 

Arbeitgeber. Weiterbildungen wie 

Techniker, Meister, Fachwirte und 

weiterführendes Studium möglich.

Schulische Berufsausbildung

1 bis 3,5 Jahre

Abhängig von Berufsfachschule 

bzw. Berufskolleg; 

in der Regel mittlere Reife

Bei staatlicher Berufsfachschule 

Kosten für Lehr- und Lernmaterial

Bei privater Berufsfachschule 

ca. EUR 250,00 brutto Schulgeld 

monatlich

AUSNAHME: Ausbildung als 

P�egefachleute m/w/d.

Es gibt keine Vergütung.

AUSNAHME: Ausbildung als 

P�egefachleute m/w/d.

Findet schulisch statt; 

erste Berufseinblicke durch 

Fachpraktika

Berufseinstieg bei einem Arbeit-

geber. Zusatzquali�kationen und 

weiterführendes Studium möglich.

DUALE BERUFSAUSBILDUNG VS. 
SCHULISCHE BERUFSAUSBILDUNG

12    

ERSTE SCHRITTE 
AUF DEM WEG ZUM 
TRAUMBERUF

Praktische Entscheidungshilfen
Hast du schon einige Berufe gefunden, die zu dir passen könnten? Dann solltest du deine 

Favoriten am besten noch genauer unter die Lupe nehmen. Am schnellsten wirst du 

erfahren, ob ein Beruf zu dir passt, wenn du ihn erlebst – während eines Praktikums zum 

Beispiel. Nutze hier nicht nur die P�ichtpraktika in der Schule, sondern auch GirlsDay und 

BoysDay sowie freiwillige Praktika während der Schulferien. 

Je mehr Praktika du machst, desto besser. Auch wenn du dir bei deinem Traumberuf 

schon sicher bist, kannst du Praktika nutzen, um Einblicke in unterschiedliche Ausbil-

dungsbetriebe bekommen. Für deine spätere Bewerbung um einen Ausbildungsplatz 

sind diese Einblicke von Vorteil, weil sie dich von anderen Bewerber*innen abheben. 

Frage daher auch immer nach Nachweisen, wie beispielsweise einem Praktikumszeugnis. 

Darin werden deine fachlichen und persönlichen Kompetenzen bewertet.

Wenn du nach deiner Schulzeit noch nicht direkt mit der Ausbildung starten möchtest, 

kannst du zum Beispiel eine Zeit als Au-pair bei einer Familie im Ausland verbringen. 

Du sammelst wichtige persönliche Erfahrungen und verbesserst deine Sprachkenntnisse. 

Auch ein freiwilliges soziales Jahr ist eine Überlegung wert. Das kannst du in Deutschland 

in unterschiedlichen Einrichtungen absolvieren und erhältst dafür auch eine kleine

monatliche Vergütung. Nutze die vielen unterschiedlichen Möglichkeiten, um den 

Arbeitsalltag der verschiedenen Berufe kennenzulernen. Damit kommst du deinem 

Traumberuf einen großen Schritt näher.

|  Berufswahl

Suche das Gespräch mit Auszubildenden 
und Ausbildungsbeauftragten. So findest 
du heraus, welcher Ausbildungsweg für 
dich der richtige ist.

#BWK
TeamTipp
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Werde #pflegeexperte als Azubi  

zur Pflegefachfrau / zum  
Pflegefachmann (w/m/d)!

awo-ausbildung.de

BERNHARD-JUNKER-HAUS 

Jutta Schäfer 
Neuhofstraße 11 · 63743 Aschaffenburg 

Tel. 06021 908-0
jutta.schaefer@awo-unterfranken.de

SENIORENZENTRUM MÖMLINGEN  

Maria Günzler-Väth
Danziger Straße 8 · 63853 Mömlingen 

Tel. 06022 709 321-0  
maria.guenzler-vaeth@awo-unterfranken.de

SENIORENRESIDENZ WÖRTH 

Florian Schwob  
Münchner Straße 4 · 63939 Wörth a.M.  

Tel. 09372 982-0  
florian.schwob@awo-unterfranken.de

 

It's a match!

Du und die Pflegeausbildung. 

SINN GESUCHT?

1515

DIE ZENTRALE ANLAUFSTELLE 
BEI FRAGEN RUND UM DEN BWK

Infostand der Wirtschaftsjunioren  | 15

Du hast Fragen …

  zum BWK-Standplan und zum Ausstellerangebot?

  zum Vortragsprogramm?

  zur Verpflegung?
  zur BWK-Teilnahmebescheinigung?

Am Infostand der Wirtschaftsjunioren Aschaffenburg e.V. 

im Foyer der Untermainhalle (Stand Nr. 1) hilft dir das Team bei 

Fragen rund um die Messe gerne weiter.

Sprich uns einfach an!

Auch die IHK Aschaffenburg ist mit einem eigenen Infostand vertreten. 

IHK-Ausbildungsberater – sind für dich da! 

Die Ausbildungsberater stehen dir für Fragen rund um die Ausbildung in kaufmännischen 

und industriell-technischen Berufen zur Verfügung. Prüfe z. B. mit den beiden, ob dein 

Traumberuf noch in der digitalen Welt gefragt ist. Schaue über den Tellerrand, welche Berufe 

neben deinem Wunschberuf vielleicht noch interessant wären. 

Meike Wolf

wolf

16. März 2024

 BERUFSWEGE 
K   MPASS

Für den Vorstand der Wirtschaftsjunioren Aschaffenburg e. V.

Forian Reuter - Sprecher

BESCHEINIGUNG

hat den Berufswegekompass 

am 16. März 2024

in der Untermainhalle 

in Elsenfeld besucht.

Name

Hier bekommst du auch die 

Bescheinigung über deine 

Teilnahme am BWK.

Unsere Berufe (m/w/d):

www.procase.de/ausbildung

 �     Holzmechaniker

 �     Technische Produktdesigner

 �     Fachkraft für Lagerlogistik

 �     Industriekau�eute

 �     Mediengestalter Digital u. Print

Ausbildung

Jetzt
online

bewerben!
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EROLGREICH FÜR DIE 
ZUKUNFT VORBEREITET

|  Zukunftsguide16

Wichtige Zukunftskompetenzen
für Schülerinnen und Schüler
Erfolgreich für die Zukunft vorbereitet
In einer sich ständig wandelnden Welt ist es entscheidend, 

dass Schüler nicht nur fachliches Wissen erwerben, 

sondern auch über die erforderlichen Zukunftskompetenzen 

verfügen, um in einer globalisierten und digitalisierten 

Gesellschaft erfolgreich zu sein. 

Doch welche Kompetenzen des 21. Jahrhunderts sind 

Jugendlichen wichtig? Eine repräsentative Studie der 

Deutschen Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) in Koope-

ration mit dem SINUS-Institut hat dies näher beleuchtet:

Kommunikation
Verbindungen schaffen 
und respektvoll interagieren
Eine effektive Kommunikation ist eine Grundvorausset-

zung für persönlichen und beru�ichen Erfolg. Dazu gehört 

nicht nur die Fähigkeit, sich angemessen zu benehmen, 

sondern auch die Offenheit gegenüber Menschen aus 

verschiedenen Kulturen. Das Erlernen von Fremdsprachen 

ist ein wichtiger Bestandteil, um globale Verbindungen zu 

knüpfen. 

Die Fähigkeit, leicht in Kontakt mit anderen Menschen zu 

kommen, fördert nicht nur soziale Kompetenzen, sondern 

eröffnet auch vielfältige Chancen.

Kritisches Denken
Den Durchblick behalten 
und Probleme lösen
In einer Welt voller Informationen ist es entscheidend, 

kritisches Denken zu entwickeln. Schüler sollten lernen, 

souverän mit Computern umzugehen, das Wesentliche 

aus vielen Informationen herauszu�ltern und Dinge 

stets kritisch zu hinterfragen. Die Fähigkeit, knif�ige 

Probleme zu lösen und zwischen richtigen und falschen 

Informationen im Internet zu unterscheiden, sind 

Schlüsselquali�kationen. 

Darüber hinaus sollten Schüler ein Bewusstsein für 

umweltfreundliches Handeln entwickeln und einschätzen 

können, ob Produkte unter fairen Bedingungen hergestellt 

wurden.

Charisma 
Überzeugend auftreten 
und Ideen präsentieren
Charisma ist eine wichtige Eigenschaft, um sich selbst 

und seine Ideen erfolgreich zu präsentieren. Schüler sollten 

lernen, vor anderen Menschen souverän aufzutreten und 

ihre Gedanken überzeugend zu vermitteln. Die Fähigkeit, 

vor einem Publikum zu sprechen, ist nicht nur im

schulischen Kontext relevant, sondern auch für zukünftige 

beru�iche Herausforderungen von großer Bedeutung.

Kreativität 
Neugierig sein 
und innovative Ideen entwickeln
Kreativität ist ein Schlüsselfaktor für persönliches und 

beru�iches Wachstum. Schüler sollten neugierig sein, 

sich für neue Dinge interessieren und ungewöhnliche 

Ideen entwickeln können. Die Bereitschaft, kontinuierlich 

zu lernen und sich weiterzubilden, fördert nicht nur die 

Kreativität, sondern eröffnet auch vielfältige Möglichkeiten 

in einer sich ständig verändernden Welt.

Coolness
Stressbewältigung und Selbstfürsorge
In einer schnelllebigen Welt ist es wichtig, in stressigen 

Situationen einen kühlen Kopf zu bewahren. Schüler 

sollten lernen, ihre Zeit richtig einzuteilen und auch in 

stressigen Phasen auf ihre Gesundheit zu achten. 

Die Fähigkeit zur Selbstregulation und Stressbewältigung 

trägt maßgeblich dazu bei, auch in herausfordernden 

Situationen effektiv zu agieren.

Zusammenarbeit 
Einfühlungsvermögen und Teamarbeit
Zusammenarbeit ist eine zentrale Kompetenz in einer 

vernetzten Welt. Schüler sollten lernen, sich in andere hi-

neinzuversetzen, im Team zusammenzuarbeiten und auch 

Führung zu übernehmen. Offene Kommunikation bei der 

Lösung von Problemen fördert nicht nur die Teamarbeit, 

sondern stärkt auch die sozialen Fähigkeiten der Schüler.

Insgesamt sind diese Zukunftskompetenzen entschei-

dend, um Schüler auf die Herausforderungen der Zukunft 

vorzubereiten. 

Diese Zukunftskompetenzen können sukzessive trainiert und 
erworben werden. Komm einfach in die Karriere-Ecke im Foyer (Stand 3) 
und erfahre mehr darüber.
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DU HAST FRAGEN? 
HIER BEKOMMST DU 
ANTWORTEN!
 

18 

In der
 Karriere-Ecke

im Foyer
Stand 3

Zukunftskompetenzen
Welche sind wichtig für meine private und 
berufliche Entwicklung?
Wie kann ich mir diese aneignen?

In der Karriere-Ecke kannst du alle Fragen los werden, 
die dich rund um den Messebesuch und deine weitere persönliche 
Entwicklung beschäftigen.

Messebesuch

Wo finde ich was?
Welche Unternehmen sind interessant für meine beruflichen Vorstellungen?

Berufsorientierung

Welche Berufe entsprechen meinen Fähigkeiten und Interessen?
Wie verhalte ich mich in einem Praktikum?

Bewerbung 

Alles zu Bewerbungsunterlagen – Vorstellungsgespräch 
– Einstellungstest & Co. 

Gerne kannst du deine Bewerbungsunterlagen mitbringen 
und von einem Experten checken lassen.

Selbstpräsentation

Selbstmanagement

Workshopreihe 

Skills for Future
Wichtige Zukunfts-

kompetenzen für die Zeit 

nach der Schule

Weitere Informationen unter

www.zukunftsguide.de
Zukun� sguideZukun� sguide
by Holger Weberby Holger Weber

RAUCHMOEBEL.DE

KOMM IN UNSER TEAM!

Gold

#Ausbildung und #Duales Studium:

HOLZMECHANIKER m/w/d 
INDUSTRIEMECHANIKER m/w/d  
ELEKTRONIKER FÜR BETRIEBSTECHNIK m/w/d 
MECHATRONIKER m/w/d 
FACHINFORMATIKER FÜR SYSTEMINTEGRATION m/w/d 
INDUSTRIEKAUFLEUTE m/w/d

BACHELOR OF ENGINEERING HOLZTECHNIK m/w/d 
BACHELOR OF SCIENCE WIRTSCHAFTSINFORMATIK m/w/d 
BACHELOR OF ARTS INDUSTRIAL MANAGEMENT m/w/d 
BACHELOR OF ARTS ONLINEMEDIEN m/w/d

Rauch Möbelwerke GmbH · Wendelin-Rauch-Straße · 97896 Freudenberg

Mehr Infos zur Ausbildung

erhältst du unter ready4rauch.de

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

ausbildung@rauchmoebel.de

Gerne bieten wir dir auch die

Möglichkeit eines Praktikums.
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Die Wahl des passenden Ausbildungsberufs/Studien-

gangs ist nicht leicht. Umso wichtiger ist es, dass Sie 

Ihr Kind dabei unterstützen. Denn Eltern und Erzie-

hungsverantwortliche sind die wichtigsten Vertrauens-

personen, die im Ausbildungs- und Berufswahlprozess 

gefragt sind. Ihr Kind sollte jede Gelegenheit nutzen, 

potenzielle Ausbildungsberufe und -unternehmen schon 

frühzeitig kennenzulernen. 

Fähigkeiten, Stärken und Fertigkeiten erkennen
Berufsorientierung beginnt nicht erst mit dem Übergang 

von Schule zum Beruf, sondern schon viel früher. 

Deshalb ist es wichtig, gemeinsam mit Ihrem Kind des-

sen Interessen herauszu�nden. Je mehr Ihr Kind über 

sich selbst weiß, umso gefestigter ist es für die Berufs-

wahl. Checklisten, Interessenspro�le und Testungen 

sind wunderbare Instrumente, die Ihrem Kind bei der 

beru�ichen Orientierung helfen.

Ermutigen, Praktika zu absolvieren
Praktika sind perfekt, um ein Berufsbild kennenzulernen. 

Ermutigen Sie Ihr Kind deshalb, schulische, aber auch 

freiwillige Praktika zu absolvieren und sich eigeninitiativ 

in diese einzubringen. Für eine erste Orientierung bieten 

sich auch die bundesweit statt�ndenden Girls- und 

Boys-Days an, an denen Unternehmen sich selbst und 

ihre vielfältigen Ausbildungsberufe vorstellen. 

Nehmen Sie Ihr Kind ernst
Die Vielfalt der Ausbildungsberufe kann einschüchternd 

wirken. Darum ist es wichtig, dass Sie als Eltern die 

Berufswünsche und Vorstellungen Ihres Kindes ernst 

nehmen. Seien Sie frei von Wertungen, die Sie aufgrund 

Ihrer eigenen Erfahrungen verinnerlicht haben. So sind 

Sie Ihrem Kind eine wichtige emotionale Stütze. Ermu-

tigen Sie Ihr Kind auch, bei der Berufswahl über den 

Tellerrand hinaus zu blicken, und besprechen Sie ganz 

wertfrei die Vor- und Nachteile der einzelnen Berufsbil-

der. Auch wenn der Berufswunsch, den Sie für Ihr Kind 

hatten, von Ihren eigenen Ideen abweicht, vertrauen Sie 

auf die Vorstellung Ihres Kindes. Unterstützen Sie es auf 

dem Weg zum erfolgreichen Berufsabschluss.   

Gemeinsame Termine
Begleiten Sie Ihr Kind zu Berufsinformationsmessen 

und tauschen Sie sich gemeinsam mit Ausstellern aus. 

Sicherlich haben Sie ebenfalls die ein oder andere Frage 

an die Ausbildungsunternehmen, die wichtig für die 

Sichtweise Ihres Kindes ist. Aber Vorsicht – stehlen 

Sie Ihrem Kind nicht die Show! Auch gemeinsame 

Beratungsgespräche mit Bildungsträgern, ein Tag der 

offenen Tür oder Schnuppertage an (dualen) Hoch-

schulen verschaffen mehr Durchblick im Dschungel der 

Ausbildungsmöglichkeiten.

Zusammenfassend: Schenken Sie Ihrem Kind Ver-

trauen, sprechen Sie offen miteinander und geben 

Sie Ihrem Kind Rückendeckung und Sicherheit. So 

sind Sie für Ihr Kind eine wertvolle Stütze im Berufs-

wahlprozess.

#BWK
TeamTipp

Praxis erfahren! 
Das Berufsorientierungsprogramm des 
Bundesministeriums für Bildung und 
Forschung. 
https://www.berufsorientierungspro-
gramm.de/bop/de/service/publikatio-
nen/publikationen.html

 |  Eltern-Special20

ELTERN-SPECIAL 

WIE ELTERN IHR KIND BEI DER 
BERUFSORIENTIERUNG UNTER-
STÜTZEN KÖNNEN
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16. März 2024

 BERUFSWEGE 

K   MPASS

Für den Vorstand der Wirtschaftsjunioren Aschaffenburg e. V.

Forian Reuter - Sprecher

BESCHEINIGUNG

hat den Berufswegekompass 

am 16. März 2024

in der Untermainhalle 

in Elsenfeld besucht.

Name

Die Bescheinigung zur Teilnahme am Berufswegekompass erhältst du am Stand 
der Wirtschaftsjunioren im Foyer der Untermainhalle (Stand Nr. 1) 
Deine Schule möchte einen Nachweis, dass du den Berufswegekompass in Elsenfeld  

besucht hast? Am Stand der Wirtschaftsjunioren erhältst du ihn nach deinem Messebesuch  

als Bescheinigung. Diese kannst du natürlich auch für deine Bewerbungsunterlagen nutzen.

FÜR DEINE 
BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Anzeigen  | 23

Jetzt bewerben 
unter:

dm-jobs.de/dubeidm

Ausbildung &
Studium bei dm
in Aschaff enburg

dm_jobs_deutschland

Mach den ersten Schritt auf dem Weg zu Dir. 
Wir bieten Dir:
• einen sicheren Ausbildungs- / Studienplatz
• faire Vergütung
• Gestaltungsmöglichkeiten auf Deinem berufl ichen Weg
• spannende und abwechslungsreiche Aufgaben

dm
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WIKA GRUPPE – SMART IN SENSING

Weltweit führend in Messtechnik 

seit 1946

Als global agierendes Familienun-

ternehmen mit 10.200 hoch quali�-

zierten MitarbeiterInnen ist die WIKA 

Unternehmensgruppe weltweit füh-

rend in der Druck- und Temperatur-

messtechnik. Auch in den Messgrö-

ßen Füllstand, Kraft und Durch�uss 

sowie in der Kalibriertechnik setzt 

das Unternehmen Standards. Ge-

gründet im Jahr 1946 ist WIKA heu-

te dank einem breiten Portfolio an 

hochpräzisen Geräten und umfang-

reichen Dienstleistungen starker 

und zuverlässiger Partner in allen 

Anforderungen der industriellen 

Messtechnik.

Mit Fertigungsstandorten rund um 

den Globus sichert WIKA Flexibilität 

und höchste Lieferperformance. Pro 

Jahr werden über 50 Millionen Qua-

litätsprodukte, sowohl Standard- als 

auch kundenspezi�sche Lösungen, 

in Losgrößen von 1 bis über 10.000 

Einheiten ausgeliefert.   

Mit zahlreichen eigenen Niederlas-

sungen und Partnern betreut WIKA 

seine KundInnen weltweit kompe-

tent und zuverlässig.

Karriere bei WIKA

Unsere Spitzenposition im Welt-

markt ist der Verdienst unserer Mit-

arbeiterInnen. Die Förderung unser 

MitarbeiterInnen ist daher fest in un-

serer Kultur verankert und wir sehen 

in der Weiterbildung unsere Zukunft. 

Themenspezi�sche Weiterbildungs-

maßnahmen und individuelle Ent-

wicklungspläne gewährleisten, dass 

das Knowhow unserer Mitarbeite-

rInnen stets „State of the Art“ ist 

und sie optimal auf Fach- und Füh-

rungsaufgaben vorbereitet werden.

WIKA investiert in Innovation und 

sucht daher sowohl junge, moti-

vierte Auszubildende und Studien-

abgänger der technischen Fachrich-

tungen, als auch Senior-Entwickler 

mit langjähriger Berufserfahrung. 

WIKA

Alexander Wiegand SE & Co. KG

Alexander-Wiegand-Str. 30

63911 Klingenberg

Tel. 09372 132-9013

www.wika.de

Bei WIKA kann sehr schnell eigen-

ständig Verantwortung übernom-

men und gemeinsam im Team zum 

Unternehmenserfolg beigetragen 

werden.

Gesundheit, Familie und Beruf im 

Einklang

Bei WIKA ist Arbeit mehr als nur ein 

Teil des Lebens. Mit einem breiten 

Angebot an Sozialleistungen fördern 

wir die Vereinbarkeit von Familie und 

Beruf und die Gesundheit unserer 

MitarbeiterInnen. 

Auch die Absicherung unserer Mit-

arbeiterInnen über ihre Arbeitszeit 

hinaus liegt uns am Herzen. Der 

Cardio-Raum für die Ausdauer, 

das Kieser-Training-Studio für den 

Muskelapparat und ein ausgewo-

genes Speisenangebot in unserem 

Betriebsrestaurant fördern die Ge-

sundheit. Mit verschiedenen Betreu-

ungsangeboten für die Kinder und 

die Kinderkrippe vor den Werkstoren 

unterstützen wir bei der Vereinbar-

keit von Familie und Beruf.

Anzeigen  |

Unsere Ausbildungsangebote
mit Perspektiven (m/w/d)

ä Verwaltungsfachangestellte:r

ä Verwaltungswirt:in

ä  Duales Studium  
Diplomverwaltungswirt:in (FH)  

ä Duales Studium Soziale Arbeit

ä Anerkennungsjahr Soziale Arbeit

Weitere Infos finden Sie über den  
QR-Code oder auf unserer Homepage:

www.landkreis-miltenberg.de  
äLandkreis äAktuell äAusbildung

Email: ausbildung@lra-mil.de

Für die Beamtenlaufbahnen 2. und 3. QE sind Fristen beim  

Landespersonalausschuss zu beachten: www.lpa.bayern.de

Komm'
in unser 

Team!
Gestalte 
unseren 

Landkreis.

Berufswegekompass Elsenfeld - Wir sind dabei!

AUSBILDUNGEN

Physiotherapeut*in 

Pflegefachfrau*mann 

Pflegefachhelfer*in

hwa-online.de
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PERSPEKTIVEN FÜR DIE ZUKUNFT

AUSBILDUNGEN UND PRAKTIKA BEI FRIPA IN MILTENBERG

Mit Herz und Hightech

Die Fripa Papierfabrik ist ein mittel-

ständisches Familienunternehmen 

mit rund 480 Mitarbeitenden. Bereits 

seit 1948 ist Fripa in Miltenberg am 

Main ansässig und somit seit Gene-

rationen stark mit der Region ver-

bunden. Hier werden mit viel Erfah-

rung, Leidenschaft und modernster 

Technik hochwertige Hygiene- und 

Haushaltspapiere für Menschen und 

Märkte in Europa hergestellt. 

Quali�zierte Mitarbeitende sind da-

bei der wichtigste Faktor für den 

Erfolg. Daher engagiert sich Fripa 

überdurchschnittlich für die För-

derung von Nachwuchskräften. 

Mit sehr guten Ausbildungsbedin-

gungen, vielfältigen Weiterbildungs-

angeboten und Entwicklungsper-

spektiven betreibt das Unternehmen 

aktiv Fachkräftebildung.

Rund 25 Ausbildungs- und Studi-

enplätze in insgesamt 10 Berufsbil-

dern sind der beste Beleg dafür, wie 

Kompetenz aus den eigenen Reihen 

gebildet wird. 

Nachwuchsförderungsprogramme, 

verschiedene Azubi-Veranstaltungen, 

Workshops und Teambuilding-

Maßnahmen sowie eine jährlich 

stattfindende einwöchige Azubi-

Fahrt binden die Mitarbeitenden von 

morgen schon von Anfang an in das 

Unternehmen ein. Wer in die Be-

rufswelt bei Fripa hineinschnup-

pern möchte, erhält im Rahmen eines 

Praktikums praxisnahe Einblicke.

Praktikum

Die wertvollsten Erfahrungen kann 

niemand weitergeben. Man muss 

sie selbst sammeln. Ein Praktikum 

bei Fripa gibt dafür eine spannende 

Gelegenheit. Die Leistungsträger 

von morgen können hier die unter-

schiedlichsten Ausbildungsberufe 

– und den echten Arbeitsalltag – in 

der Praxis kennenlernen. 

Wir sind ein Team

Zu Beginn der Ausbildung fahren 

alle Auszubildenden aus den ver-

schiedenen Lehrjahren gemeinsam 

für eine Woche auf Teambuilding-

Fahrt in die Fränkische Schweiz. Bei 

verschiedenen Aktionen, Herausfor-

derungen und Spielen lernt man sich 

untereinander sehr gut kennen. Das 

erleichtert nicht nur den Einstieg in 

die Arbeitswelt, sondern stellt das 

WIR-Gefühl her, festigt den Zusam-

menhalt als Fripa-Team und bringt 

natürlich auch jede Menge Spaß.

Auch nach der Fahrt und während 

der gesamten Ausbildung wird 

Teamfähigkeit und gegenseitige Un-

terstützung bei Fripa gelebt. Das 

Tutorenteam und die verschiedenen 

Ausbilder/innen in den Fachabtei-

lungen stehen immer mit Rat und 

Tat zur Seite.

Bei Fripa gibt es mehr als 1000 

Möglichkeiten, gemeinsam eine 

erfolgreiche Zukunft zu gestalten. 

Mit Engagement von Menschen für 

Menschen und der Passion für Papier 

ist Fripa „Immer eine Lage besser“. Bewerbungen bitte online über unsere Homepage oder per E-Mail im PDF-Dateiformat an personal@fripa.de senden.
Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG . Großheubacher Str. 4 . 63897 Miltenberg . Tel.: (09371) 502-545 . E-Mail: personal@fripa.de

#lustaufzukunft#lustaufzukunft
#ausbildungbeifripa
 Papiertechnologe (m/w/d)

 Fachlagerist (m/w/d)

 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

 Industriemechaniker (m/w/d)

 Industriekaufleute (m/w/d)

 Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

 Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

 Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

 Bachelor of Arts – BWL/Industrie (m/w/d)

 Bachelor of Arts – Onlinemedien (m/w/d)

www.fripa.de

Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG

Großheubacher Str. 4  |  63897 Miltenberg

Telefon 09371 502-545  |  www.fripa.de   

STARKE PERSPEKTIVEN

FÜR BERUF UND KARRIERE
Fripa bietet mit acht verschiedenen Ausbildungsberufen und 

zwei dualen Studiengängen eine Vielfalt an Möglichkeiten. 

Vom kaufmännischen, über den technischen bis hin zum hand-

werklichen Bereich können sich Bewerber ent sprechend ihrer 

Stärken und Neigungen auch beru�ich selbst verwirklichen. 

Innerhalb der unterschiedlichen Berufsgruppen gibt es im 

Anschluss an die Ausbildung viele Perspektiven. Vom inner-

betrieblichen Aufstieg über externe Schulungen und Weiter-

bildungen bis hin zu vertiefenden Studiengängen stehen bei 

Fripa auch nach dem Berufseinstieg zahlreiche Türen offen.



28 29Anzeigen  ||  Anzeigen



|  Anzeigen30 Anzeigen  | 31

DER FAHRPLAN FÜR 
DEINEN ERFOLGREICHEN 
BWK-BESUCH
Wir haben dir einige wichtige Fragen notiert, die du im Gespräch mit den Unternehmen stellen 

kannst. Die Dos und Don‘ts helfen dir, einen positiven Eindruck bei deinem möglichen Arbeitgeber 

zu hinterlassen.

Auf der Messe  | 31

GESPRÄCHSLEITFADEN:
  Was ist das Kerngeschäft des Unternehmens?

  Welche Ausbildungsberufe/Dualen Studiengänge 

 werden angeboten?

  Wie sieht der Arbeitsalltag aus?

  Was sind die Inhalte der Ausbildung?

  Welche Abteilungen lerne ich kennen?

  Wie sieht der Ablauf der Ausbildung aus?

  Wie kann ich mir die ersten Wochen 

 in der Ausbildung vorstellen?

  Welcher Schulabschluss ist für den 

 Ausbildungsberuf erforderlich?

  Welche Fähigkeiten soll ich mitbringen?

  Gibt es Bewerbungsfristen?

  Wie sieht der Bewerbungsprozess aus?

  Welche Kosten kommen auf mich zu?

  Wie hoch ist die Ausbildungsvergütung?

  Wie schauen die Übernahmechancen nach der Ausbildung aus?

  Welche Perspektiven habe ich nach der Ausbildung im Unternehmen?

  Besteht die Möglichkeit eines Praktikums?

Sich vorab über die Aussteller informieren

Gezielte Fragen stellen

Angemessene Kleidung

Handy auf lautlos stellen

Ungewaschene, schmutzige Kleidung

Undeutliches und leises Sprechen

Kaugummi kauen

Nur Werbegeschenke abstauben wollen

NÄCHSTER BWK

AM 5. OKTOBER 2024

IN DER F.A.N. ARENA 

IN ASCHAFFENBURG

KRAFTVOLLE MOTOREN | STARKE AUSBILDUNG

INNOVATIVES UNTERNEHMEN

Wir entwickeln und produzieren leistungsstarke Elektromotoren. 

Dabei setzen wir auf Traditi on und Erfahrung, aber auch auf Kreati vität und Mut, 
um mit unseren Kunden neue Wege zu gehen.

AUSBILDUNGSBERUFE

• Industriemechaniker (m/w/d)
• Technischer Produktdesigner (m/w/d)
• Elektroniker (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)

Schul- und Ferienprakti ka

OSWALD Elektromotoren GmbH

Benzstraße 12

63897 Miltenberg

www.oswald.de

Kontakt Ausbildungsleiter

Jörg Götzinger

Tel. 09371 9719 63

ausbildung@oswald.de

Willst auch Du etwas bewegen? Dann komm in unser Team!

Fo� ow us
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Aulbach Automation GmbH 
abk Pressenbau 

 
 
 

 

Wir, bei abk Pressenbau sind ein junges 
und aufstrebendes Unternehmen in einem 
familiären Umfeld. Es erwarten dich 
abwechslungsreiche und praxisorientiere 
Aufgaben und Projekte im Maschinenbau 
mit namhaften Kunden aus der Gießerei-, 
Elektrotechnik-, Werkzeugbau- und 
Automobilindustrie. 

 

Wir bilden aus: 
- Elektroniker für 
Betriebstechnik(M/W/D) 

- Technischer 
Produktdesigner(M/W/D) 

- Industriemechaniker(M/W/D) 
- Industriekaufleute(M/W/D) 

Dein Start in die Welt der 
innovativen Technologien bei abk 

Pressenbau! 
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Du wünschst dir einen AusbildungsScout in deiner Klasse, 

der euch seinen Ausbildungsberuf vorstellt und eure Fragen 

zur Ausbildung beantwortet? Dann sprich deine Lehrer an! 

Informiere dich auch auf      ihk-ausbildungsscouts.de      

Gefördert durch

Mach dich schlau!

IHK-AusbildungsScouts - so heißen Auszubildende aus dem zweiten und dritten Ausbildungsjahr, die mit den zuständigen 

Regionalkoordinatoren der bayerischen IHKs die Schulen besuchen, um dort aus erster Hand über ihre Ausbildungsberufe 

zu berichten. Die IHK-AusbildungsScouts informieren auf Augenhöhe über ihre Berufe. Dadurch können sie Schüler:innen 

bei der Berufswahl helfen und Perspektiven der dualen Ausbildung aufzeigen. Gleichzeitig sind AusbildungsScouts auch 

ein Aushängeschild für ihr Unternehmen und können mit einem begeisternden Auftritt neue potenzielle Fachkräfte für ihren 

Arbeitgeber gewinnen.
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Alle offenen Fragen beantwortet dir gerne Peter Neuberger unter 09371 – 509 408.

Mainmetall Großhandelsges. m. b. H.  |  Miltenberger Straße 18 – 20 | 63927 Bürgstadt  |  mainmetall.de/karriere

@ mainmetall_karriere 

 # maintraumjob

Wir bilden aus (m/w/d) : 

Kaufleute Groß- und Außenhandelsmanagement   |   Kaufleute Büromanagement
Fachinformatiker   |   Fachlageristen   |   Fachkräfte Lagerlogistik   |   Berufskraftfahrer

Wir bieten auch:

Duale und FH-Studiengänge   |   Praktika

Wenn du was drauf hast,  

ist bei uns alles für dich drin.

Lerne  uns kennen!Schau vorbei auf dem 

Berufswegekompass 
in Elsenfeld.

Brillante Aussichten 
für Deinen Berufseinstieg.
Alcon hilft Menschen brillant zu sehen. Mit Teamwork und Hochtechnologie 

produzieren wir über eine Milliarde Kontaktlinsen jährlich an unserem Standort. 

Werde Teil unseres Erfolgsteams und starte Deine Ausbildung bei uns. 

Bei spannenden Praxisprojekten lernst Du Verantwortung und Teamarbeit – 

und das mit jeder Menge Spaß.

In folgenden Berufen bilden wir aus (alle Positionen m/w/d): 

� Chemikant

� Elektroniker für Betriebstechnik

� Fachkraft für Lagerlogistik

� Mechatroniker

� Fachinformatiker für Systemintegration
Mehr Details und 

Bewerbung: 
www.de.alcon.com
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16. März 2024 Elsenfeld

 BERUFSWEGE 

K   MPASS

WIR SUCHEN FÜR DEN STANDORT KLEINHEUBACH (M/W/D):

Ein Unternehmen der R+S solutions

QR-CODE  
SCANNEN & 
BEWERBEN!

» HIER BIST DU MEHR ALS NUR AZUBI. «

ELEKTRONIKER KAUFLEUTE

MECHATRONIKER BACHELOR OF ENGINEERING

ANLAGENMECHANIKER TECHNISCHER SYSTEMPLANER

für Betriebstechnik für Büromanagement

für Kältetechnik Schwerpunkt Elektro- und Informationstechnik

für Sanitär-, Heizungs- 

und Klimatechnik

Elektrotechnische Systeme sowie

Versorgungs- und Ausrüstungstechnik

RUF Gebäudetechnik GmbH | Industrieweg 5-7 | 63924 Kleinheubach

Andre Schmitt | andre.schmitt@ruf-gt.de | Tel.: 09371 / 4007 8023

www.ruf-gt.de

JETZT BEWERBEN:

ANFAHRT
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NÄCHSTER BWK:

AM 5. OKTOBER 2024

IN DER F.A.N. ARENA 

IN ASCHAFFENBURG

Profession in Fashion

Ob Kreativität im Marketing, Kompetenz im Einkauf oder Kontaktfreudigkeit im Vertrieb wir 

fördern deine Talente. Während du alle Abteilungen durchläufst, eignest du dir bei abwechslungs-

reichen Tätigkeiten Stück für Stück das Prozedere eines modernen Modeproduzenten an.

Bewerbung unter: eduard-dressler.com/karriere/

Du hast Fragen? Frau Cecilie-Ulrike Fünffinger, Personalleitung  / Tel. +49 6026 / 502 211

EDUARD DRESSLER | Stockstädter Straße 43 | 63762 Großostheim | eduard-dressler.com

Ausbildungsbeginn: 01.09.2024

  Ausbildungsdauer: Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich

  Ausbildungsort: Großostheim

  Berufsschule: Aschaffenburg

Das solltest du mitbringen: 

 Mindestens Mittlere Reife

 Kaufmännisch /-organisatorische Vorkenntnisse

 Freude an der Arbeit im Team

 Selbstständigkeit

 Offenheit / Aufgeschlossenheit

Das bieten wir: 

 Flexible Arbeitszeiten

 Intensive Betreuung

 Prüfungsvorbereitung

 Urlaubsgeld / Sonderzahlung

Ausbildung zum Industriekaufmann (m/ w /d)

Lerne den kompletten Ablauf eines modernen Bekleidungsherstellers kennen

 Mindestens Mittlere Reife

 Kaufmännisch /-organisatorische Vorkenntnisse

 Freude an der Arbeit im Team

 Selbstständigkeit

 Offenheit / Aufgeschlossenheit

 Flexible Arbeitszeiten

 Intensive Betreuung

 Prüfungsvorbereitung

 Urlaubsgeld / Sonderzahlung

  Ausbildungsdauer: Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich

  Ausbildungsort: Großostheim

  Berufsschule: Aschaffenburg
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    VORTRÄGE

Die Vorträge finden 
im Vortragsraum 
im 2. Obergeschoß statt. 

09:00 Uhr Kühne+Nagel (AG & Co.) KG  –  Fabrice Herder 

 Ein Einblick in die Ausbildung bei Kühne+Nagel 
 Unser Auszubildender stellt die Vielfalt des Ausbildungsberufes Fachkraft für Lagerlogistik vor  
 und gibt Einblicke in unseren Standort Großostheim.  

09:30 Uhr WIKA Alexander Wiegand SE & Co. KG  –  Heiko Schließmann  

 Ausbildung: Investition in die Zukunft 
 Vorstellung WIKA – Vorstellung Ausbildungsberufe bei WIKA – Vorstellung duale Studiengänge bei WIKA   
 – Schülerpraktikum bei WIKA - Einstellungsverfahren bei WIKA

10:00 Uhr Raiffeisen-Volksbank Miltenberg  –  Stefanie Lenz   

 Erfolgreich durchstarten - Tipps für einen erfolgreichen Businessauftritt 
 Tipps für einen erfolgreichen Ausbildungsstart Do and Don´t Wie gelingt mir der Start im Team? 
 Hilfe - wie bewältige ich all die neuen Themen? Erfahrungsberichte von Auszubildenden.  

10:30 Uhr BKK Akzo Nobel Bayern  –  Nicolas Scherger   

 Gesundheitshelden gesucht! 
 Die Ausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d) - Fachrichtung allgemeine 
 Krankenversicherung - bei der BKK Akzo Nobel: Voraussetzungen, Inhalte, Dauer, Benefits.   

11:00 Uhr Bundespolizei  –  Ramona Wolf    

 Die Bundespolizei - ein interessanter Arbeitgeber mit vielfältigen Aufgaben  
 Vorstellung der Bundespolizei mit allen nationalen und internationalen Aufgaben, Auswahl- und Bewerbungs- 
 verfahren, Ausbildung (mittlerer Dienst) / Studium (gehobener Dienst) bei der Bundespolizei, Verdienst- und  
 Karrieremöglichkeiten.

11:30 Uhr Bundeswehr – Karriereberatungsbüro Würzburg  –  Jasmin Treml   

 Karrieremöglichkeiten bei der Bundeswehr 
 Bei der Bundeswehr machen Sie sich stark für unsere Gesellschaft und Ihre Zukunft. Dafür qualifizieren wir  
 Sie in über 1.000 Berufen – in Uniform und in Zivil an über 200 Standorten bundesweit. Entdecken Sie Ihre  
 Möglichkeiten.  

12:00 Uhr  IHK Aschaffenburg  –  Ruth Wissel   

 Entdecke deine Zukunft!  
 Ruth Wissel, Ausbildungsberaterin für technische Berufe, und ein IHK-AusbildungsScout aus dem 
 kaufmännischen Berufsfeld zeigen euch verschiedene Berufswege!

12:30 Uhr Lebenshilfe Miltenberg e.V.  –  Kai Oliver Reis   

 Arbeiten mit Menschen mit Behinderungen / 
 Möglichkeiten bei der Lebenshilfe Miltenberg e.V. 
 Wie kann ich bei der Lebenshilfe im Landkreis Miltenberg einsteigen? Welche Perspektiven habe ich? Welche  
 Ausbildungsmöglichkeiten gibt es und wie sind die Wege? Schnupperpraktika und Ehrenamt als Chance?

13:00 Uhr Technische Hochschule Aschaffenburg  –  Prof. Dr. Victoria Bertels   

 Mittelstandsmanagement - das Studium das in dein Leben passt! 

13:30 Uhr Klinikum Aschaffenburg-Alzenau   –   Johannes Rauch 

 Ausbildungs- und Zukunftsperspektiven am Klinikum Aschaffenburg-Alzenau 
 Das Klinikum Aschaffenburg-Alzenau ist der drittgrößte Arbeitgeber in Aschaffenburg. Jährlich 
 bieten wir über 100 Ausbildungsplätze in den verschiedenen Bereichen des Klinikums an, z. B. als 
 · Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d) in Vollzeit oder Teilzeit · Pflegefachhelfer (m/w/d) 
 · Operationstechnischer Assistent (m/w/d) · Anästhesietechnischer Assistent (m/w/d) 
 · Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) · Physiotherapeut (m/w/d).
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ALLE 
AUSBILDUNGS- 
BERUFE 

Ausbildungsberufe  |

Duales Studium  6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 22, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 

 38, 39, 46, 47, 48, 51, 53, 54, 55, 56, 57, 60, 61, 66, 68, 69, 72, 75, 76, 

 78, 80, 83, 85, 90, 91, 94, 95

Diverse Studiengänge 12, 15, 20, 26, 28, 32, 47, 48, 49, 51, 77, 99

Praktikum 5, 6, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 

 30, 31, 32, 34, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 43, 45, 47, 48, 51, 52, 53, 54, 55, 

 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 75, 76, 78, 

 80, 81, 83, 84, 88, 89, 90, 91, 92, 94, 95, 96, 98

|  Ausbildungsberufe40

Beruf  Unternehmen

Altenpflegehelfer (m/w/d)   42, 64

Anästhesietechnischer Assistent (m/w/d)   12

Anlagenmechaniker (m/w/d)   20, 77 

Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- u. Klimatechnik (m/w/d)   38, 56, 77, 84

Automobilkaufleute (m/w/d)   62

Bankkaufleute (m/w/d)   22, 66

Baustoffprüfer (m/w/d)   77

Bauzeichner (m/w/d)   76

Berufskraftfahrer (m/w/d)   31

Berufskraftfahrer im Güterverkehr (m/w/d)   31, 63

Berufskraftfahrer im Personenverkehr (m/w/d)   84

Binnenschiffer (m/w/d)   50, 72

Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)   81

Chemielaborant (m/w/d)   20, 47, 48

Chemikant (m/w/d)   40, 48

Dachdecker für Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik (m/w/d)   43

Drogist (m/w/d)   78

Elektroniker (m/w/d)   14, 48

Elektroniker für Automatisierungs- und Systemtechnik (m/w/d)   39

Elektroniker für Automatisierungstechnik (m/w/d)   20, 47

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)    10, 14, 15, 20, 38, 40, 47, 56, 60, 63, 70, 72, 83, 94, 95, 97

Elektroniker für Energie und Gebäudetechnik (m/w/d)   39, 47, 77, 84

Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)   61, 77

Elektroniker für Informations- und Systemtechnik (m/w/d)   77

Elektroniker für Maschinen und Antriebstechnik (m/w/d)   34

Fachangestellter für Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d)   91

Fachangestellter für Bäderbetriebe (m/w/d)   84

Fachinformatiker (m/w/d)   13, 32, 82

Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d) 8, 13, 20, 32, 47, 61, 63, 65, 68, 82, 86, 93, 94, 95

Fachinformatiker für Daten- und Prozessanalyse (m/w/d)   47, 63, 65, 93

Fachinformatiker für digitale Vernetzung (m/w/d)   20, 47

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) 8, 10, 13, 20, 32, 40, 47, 52, 55, 59 

 60, 61, 63, 68, 77, 82, 84, 86, 94, 95

Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft – Schwerpunkt Logistik, Sammlung, Vertrieb (m/w/d) 84

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)  5, 8, 11, 14, 16, 19, 20, 30, 31, 34, 40, 46, 47 

 48, 52, 60, 63, 68, 77, 83, 86, 90, 92, 95 ,97 

Fachkraft für Lebensmitteltechnik    97

Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)   96
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Beruf Unternehmen

Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice (m/w/d) 8

Fachkraft für Veranstaltungstechnik (m/w/d) 45

Fachkraft im Fahrbetrieb (m/w/d) 84

Fachkraft im Gastgewerbe (m/w/d) 58

Fachkraft Küche (m/w/d) 58

Fachlagerist (m/w/d) 5, 8, 14, 16, 31, 33, 46, 47, 60, 63, 68, 73, 77, 86, 88

Fahrzeuglackierer (m/w/d) 62

Feinwerkmechaniker Fachrichtung Maschinenbau (m/w/d) 96

Feinwerkmechaniker Fachrichtung Zerspanungstechnik (m/w/d) 54, 96

Fertigungsmechaniker (m/w/d) 61, 83, 96

Finanzwirt (m/w/d) 6

Freiwilliger Wehrdienstleistender (m/w/d) 77

Gärtner Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 26

Gestalter für visuelles Marketing (m/w/d) 8, 63

Gießereimechaniker (m/w/d) 83

Glaser Fachrichtung Fenster- und Glasfassadenbau (m/w/d) 35

Handelsfachwirt Fachrichtung Handel (m/w/d) 11, 75

Holzmechaniker (m/w/d) 10, 19

Hotelfachleute (m/w/d) 58

Industrieelektroniker (m/w/d) 92

Industriekaufleute (m/w/d) 10, 14, 16, 19, 20, 21, 27, 30, 38, 47, 48, 55 

 60, 61, 65, 70, 83, 84, 90, 92, 94, 95

Industriemechaniker (m/w/d) 10, 14, 20, 48, 50, 55, 61, 70, 72, 77, 83, 92, 94, 96

Industriemechaniker Instandhaltung (m/w/d) 20, 60

Industriemechaniker Maschinen- und Anlagenbau (m/w/d) 34, 71, 95, 96

Informatikkaufleute (m/w/d) 32

IT-Systemelektroniker (m/w/d) 85

Justizfachwirt (m/w/d) 7

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker 

– Schwerpunkt Karosserie-Instandhaltungstechnik (m/w/d) 21

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d) 21, 62

Kaufleute für Büromanagement (m/w/d) 5, 8, 9, 11, 33, 35, 38, 54, 56, 63, 68, 83, 86

Kaufleute für Dialogmarketing (m/w/d) 22

Kaufleute für Digitalisierungsmanagement (m/w/d) 65, 66, 92, 93

Kaufleute für E-Commerce (m/w/d) 8, 47

Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d) 33, 36, 46, 52, 59, 63, 68

Kaufleute für IT-Systemmanagement (m/w/d) 20, 32

Kaufleute für Marketingkommunikation (m/w/d) 63, 84, 86

Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistungen (m/w/d) 31, 48, 50

Beruf  Unternehmen

Kaufleute für Versicherungen und Finanzen (m/w/d)   53, 89

Kaufleute im Einzelhandel (m/w/d) 8, 11, 62, 63, 65, 75

Kfz-Mechatroniker – Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)   21, 52, 84

Kfz-Mechatroniker – Schwerpunkt System und Hochvolttechnik (m/w/d)    62

Kfz-Mechatroniker – Schwerpunkte Pkw-Technik (m/w/d)   62, 77

Kfz-Mechatroniker für Karosserietechnik (m/w/d)   21

Koch (m/w/d)   8, 20, 58

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)   20, 21, 83, 96

Landschaftsgärtner (m/w/d)   26

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 20, 30, 48, 60, 94, 96

Mechatroniker (m/w/d) 10, 14, 20, 30, 40, 48, 55, 61, 70, 83, 88, 92, 94, 95

Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)   38, 56

Mediengestalter (m/w/d)   19

Mediengestalter für Digital und Print (m/w/d)   8, 86

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)   12, 20, 77

Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)   17, 57, 96

Naturwerksteinmechaniker (m/w/d)   67

Operationstechnischer Assistent (m/w/d)   12

Papiertechnologe (m/w/d)   60

Personaldienstleistungskaufleute (m/w/d)   22

Pflegefachhelfer (Krankenpflege/Altenpflege) (m/w/d)   41, 42, 44, 64

Pflegefachhelfer (m/w/d)   12, 42, 64, 77

Pflegefachkraft (m/w/d) 12, 41, 42, 44, 64, 77, 98

Pharmazeutisch-technischer Assistent (m/w/d)   77

Physiotherapeut (m/w/d)   12, 41

Polizeibeamter in der 2. und 3. Qualifikationsebene (m/w/d)   24

Polizeivollzugsbeamter im mittleren und gehobenen Dienst (m/w/d)    80

Präzisionswerkzeugmechaniker (m/w/d)   96

Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d)   20, 48

Produktionsmechaniker Textil (m/w/d)   20

Produktionstechnologe (m/w/d)   83, 96

Rechtspfleger (m/w/d)   7

Restaurantfachleute   58

Rohrleitungsbauer (m/w/d)   84

Schreiner (m/w/d)   8, 72, 90

Soldat (m/w/d)   77

Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d)   18, 23

Spengler, Flaschner, Klempner (m/w/d)   43

Sport - und Fitnesskaufleute (m/w/d)   51
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Beruf Unternehmen

Staatlich anerkannte Erzieher (m/w/d)  79 

Staatlich anerkannter Ergotherapeut (m/w/d) 49

Staatlich anerkannter Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d) 37, 74, 81

Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger (m/w/d) 37, 74, 81

Staatlich anerkannter Logopäde (m/w/d) 49

Staatlich anerkannter Physiotherapeut (m/w/d) 49

Staatlich geprüfter Assistent für Ernährung und Versorgung (m/w/d) 87

Staatlich geprüfter Euro-Management-Assistent (m/w/d) 100

Staatlich geprüfter Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d) 100

Staatlich geprüfter Kinderpfleger (m/w/d) 87

Staatlich geprüfter Sozialbetreuer und Pflegehelfer (m/w/d) 87

Steuerfachangestellter (m/w/d) 25, 69

Straßenwärter (m/w/d) 76

Technischer Modellbauer (m/w/d) 83

Technischer Produktdesigner  14, 17, 19, 20, 34 

– Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d) 54, 55, 59, 70, 71, 92

Technischer Produktdesigner – Produktgestaltung und -konstruktion (m/w/d) 21

Technischer Systemplaner – Fachrichtung elektrotechnische Systeme (m/w/d) 29, 39

Technischer Systemplaner 

– Fachrichtung Versorgungs- und Ausrüstungstechnik (m/w/d) 29, 38, 56

Technischer Systemplaner – Fachrichtung Elektro- und Versorgungstechnik (m/w/d) 29

Technischer Systemplaner – Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik (m/w/d) 57

Textil- und Modenäher (m/w/d) 9

Textil- und Modeschneider (m/w/d) 9

Textillaborant (m/w/d) 20

Veranstaltungskaufleute (m/w/d) 45, 58

Verfahrensmechaniker für Glastechnik (m/w/d) 48

Verfahrensmechaniker für Kunststoff- u. Kautschuktechnik (m/w/d) 20, 94

Verfahrenstechnologe Metall (m/w/d) 48

Verkäufer (m/w/d) 8, 11, 63, 65, 75

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 28, 72, 77

Verwaltungswirt (mittlerer Dienst, zweite Qualifikationsebene) (m/w/d) 28

Wasserbauer (m/w/d) 72

Werkfeuerwehrmann (m/w/d) 20

Werkstoffprüfer (m/w/d) 83

Werkzeugmechaniker (m/w/d) 71, 88, 96 

Zahnmedizinischer Fachangestellter (ZFA) (m/w/d) 77

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 20, 34, 48, 61, 71, 88, 95, 96

Alle Ausbildungsplätze  
findest du hier: 

Gefördert durch 

WO-WENN-NICHT-HIER.COM
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Unternehmen Standnummer

Wirtschaftsjunioren Aschaffenburg e. V. 1

IHK Aschaffenburg 2 

Karriere-Ecke – ZUKUNFTSGUIDE 3

Berufsberatung – Agentur für Arbeit Aschaffenburg 4

Kühne+Nagel (AG & Co.) KG 5

Finanzamt Obernburg mit Außenstelle Amorbach 6

Landgericht Aschaffenburg 7 

Moebel Kempf GmbH & Co. KG 8

KUHN Maßkonfektion GmbH & Co. KG 9

Rauch Möbelwerke GmbH 10

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG Erlensee 11

Klinikum Aschaffenburg-Alzenau gGmbH 12

CPB SOFTWARE (GERMANY) GMBH 13

FMB Maschinenbaugesellschaft mbH & Co. KG 14

Bayernwerk Netz GmbH 15

ADAPT Elektronik GmbH 16

Ziemann Holvrieka GmbH 17

BKK Akzo Nobel Bayern 18

ProCase GmbH 19

Mainsite GmbH & Co. KG 20

Balthasar Göbel & Sohn GmbH 21

Raiffeisen-Volksbank Miltenberg 22

AOK Bayern – Die Gesundheitskasse 23 

Die Bayerische Polizei 24 

con.tax Steuerberatungsgesellschaft mbH 25

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Bayern e. V. 26

Dressler Bekleidungswerke Brinkmann GmbH & Co. KG 27 

Landratsamt Miltenberg 28

Ingenieure Wüst GmbH 29

Scheurich GmbH & Co. KG 30

KISSEL Spedition GmbH 31

Swiss IT Security Deutschland GmbH 32

Sanitär-Heinze GmbH 33

OSWALD Elektromotoren GmbH 34

LÖWE Fenster Löffler GmbH 35

Hensel Recycling GmbH 36 

Lebenshilfe Miltenberg e.V. 37

Unternehmen Standnummer 

Sparkassen Miltenberg-Obernburg + Aschaffenburg-Alzenau 66

Heim Steintechnik GmbH 67 

Mainmetall Großhandelsges. m.b.H. 68

SMRV 69

Aulbach Automation GmbH 70

Aulbach Entgratungstechnik GmbH 71

WSA Main 72

Viking Office Deutschland GmbH 73

Fachschulen für Heilerziehungspflege/-hilfe der bfz gGmbH 74

Norma Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & co. KG 75

Staatliches Bauamt Aschaffenburg 76

TH Aschaffenburg 99

Euro-Berufsfachschule f. Wirtschaft u. Fremdsprachen gGmbH 100

Unternehmen Standnummer 

Suffel Fördertechnik GmbH & Co. KG 52

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG 53

Jakob Antriebstechnik GmbH 54 

Reis Robotics GmbH & Co. KG 55

RUF Gebäudetechnik GmbH 56

RUF Fassadentechnik GmbH & Co. KG 57

DEHOGA Bayern 58

SCHWIND eye-tech-solutions GmbH 59 

Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG 60

WIKA Alexander Wiegand SE & Co. KG 61

Die Wolfert Gruppe 62

Gries Deco Company GmbH - DEPOT 63

PflegeNetz Miltenberg 64

Miltenberger Otto Aulbach GmbH / F.D. Herrenmode GmbH 65

Unternehmen Standnummer 

Ludwig Hammer GmbH 38

Wirl Elektrotechnik GmbH 39

Alcon/ CIBA VISION GmbH 40

Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V. 41

AWO Bezirksverband Unterfranken e.V. 42

Peter Ott GmbH 43

Helios Kliniken Miltenberg-Erlenbach 44

Kongress- und Touristikbetriebe der Stadt Aschaffenburg 45

PATURA KG 46

Josera Erbacher Service GmbH & Co. KG 47

Heraeus Health & Education Services GmbH 48

IB Süd e.V. 49 

Bavaria Schiffahrts- und Speditions- AG 50

Kieser 51

BWK-Standplan  Untermainhalle : Halle 1    

WEITERE AUSSTELLER IN HALLE 2

WEITERE AUSSTELLER IN HALLE 2
EINGANG

AUSSTELLUNG
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Unternehmen Standnummer

Bundeswehr 77

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG 78

Fachakademie f. Sozialpädagogik Aschaffenburg  79

Bundespolizei 80

Lebenshilfe Werkstätten e.V. Schmerlenbach 81

equada GmbH 82

Linde Material Handling GmbH 83

Aschaffenburger Versorgungs-GmbH 84 

Firstcom Europe AG 85

Taurus GmbH & Co. KG 86

Staatliches Berufliches Schulzentrum Aschaffenburg, BSZAB 87

Framatome 88

ERGO Beratung und Vertrieb AG 89

Reinhold Keller GmbH 90

Bundesagentur für Arbeit 91

MAAG Germany GmbH 92

LifeOn Digital GmbH 93

Pirelli Deutschland GmbH 94

KARL MAYER STOLL Textilmaschinenfabrik GmbH 95

Gentil Hartmetallwerkzeuge GmbH 96

Martin Bauer GmbH & Co. KG 97

Wichtelteam GmbH 98

BWK-Standplan  Untermainhalle : Halle 2    

BISTRO für Aussteller und Besucher
im Foyer der Untermainhalle

SPRUNG 
IN DIE ZUKUNFT.

Weitere Abenteuer auf: 

SprungindieZukunft.de 

Nutze deine Chance. 

Wir machen den Weg frei.

Einfach mal machen! 
Das war das Motto unseres 

Auszubildenden Mario beim 

Fallschirmsprung aus über 

4.000 m Höhe. 

Lust auf eigene 

Abenteuer?

Bewirb dich jetzt!

vvrb.de/karriere

Raiffeisen-Volksbank
Miltenberg 

Raiffeisen-Volksbank
Miltenberg vvrb_karriere
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Aussteller
Duales Studium
Div. Studiengänge
Praktikum

Die ADAPT hat sich seit ihrer Gründung 1972 zu einem der führenden Hersteller 
elektrischer Verbindungen für anspruchsvolle Einsatzgebiete entwickelt. Mit 
europaweit mehr als 300 Mitarbeitenden produzieren wir die meisten unserer 
Produkte aus den Branchen Medizintechnik, anspruchsvolle Industrieelektronik, 
erneuerbare Energien und Automobilindustrie individuell nach Kundenwünschen.

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) • Fachlagerist (m/w/d)    

• Industriekaufleute (m/w/d)

ADAPT Elektronik GmbH
www.adapt.de

      

Wir versichern mehr als 4,6 Millionen Menschen in Bayern. Diese große 
Gemeinschaft garantiert höchste Sicherheit – von der Kindheit bis ins Alter. 
Mit einem Marktanteil von über 40 Prozent gestaltet die AOK Bayern das 
Gesundheitswesen im Freistaat mit. Die AOK Bayern ist einer der größten 
Ausbilder im Freistaat mit derzeit über 600 Auszubildenden.

• Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d)  

AOK Bayern – Die Gesundheitskasse 

Direktion Aschaffenburg
www.aok.de/karrierestart

     

Die Berufsberatung der Agentur für Arbeit Aschaffenburg und unsere MINT-
Beauftragte unterstützen dich individuell bei allen Fragen zu deinem Start in 
die Berufswelt. Im persönlichen Gespräch helfen wir dir einen Ausbildungsplatz 
oder ein passendes Studium zu �nden, dich zu bewerben oder Alternativen zu 
entwickeln, wenn es mit deinem ursprünglichen Wunschberuf nicht klappt.   

Agentur für Arbeit Aschaffenburg
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/
aschaffenburg/ausbildung-und-
studium

Alcon bietet eine breite Produktpalette zur Verbesserung der Sehkraft. 
Der Standort Großwallstadt ist ein Kompetenzzentrum für die Entwicklung neuer 
Kontaktlinsen und Herstellungstechnologien, an dem mit hochtechnologischen 
Produktionsanlagen jährlich mehrere hundert Millionen Kontaktlinsen produziert 
werden. Dort be�ndet sich außerdem die Eurologistics.

• Chemikant (m/w/d), Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)   

• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)    

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) • Mechatroniker (m/w/d)

Alcon/CIBA VISION GmbH
www.de.alcon.com

      

Die Allianz: Eine Erfolgsgeschichte von 1890 bis heute. Ein weltweites 
Netzwerk von 250 operativ tätigen Gesellschaften in mehr als 70 Ländern. 
Rund 85 Millionen Kunden weltweit. 
Unser Kerngeschäft: Versicherung, Vorsorge, Vermögen. Für deine Karriere 
bei der Allianz bedeutet das: Eine Welt voller Chancen und Möglichkeiten.

• Kaufleute für Versicherungen und Finanzen (m/w/d)    

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG
www.allianz-wuerzburg.de

      

Strom, Gas, Trinkwasser, Wärme, ÖPNV, Parken, Stromtankstellen, Carsharing, 
Stadtwerke-WLAN, Recyclinghöfe, Müllabfuhr, Baden, Saunieren, Eislaufen... 
Alle diese Leistungen, die Bürger*innen durch den Tag begleiten und ihnen das 
Leben erleichtern, liefern die Stadtwerke Aschaffenburg. 365 Tage im Jahr, 24 
Stunden am Tag – sicher, zuverlässig und umweltfreundlich.

• Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- u. Klimatechnik (m/w/d)  

• Berufskraftfahrer im Personenverkehr (m/w/d) • Elektroniker für Energie 

und Gebäudetechnik (m/w/d) • Fachangestellter für Bäderbetriebe (m/w/d)  

• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) • Fachkraft für Kreislauf- 

und Abfallwirtschaft – Schwerpunkt Logistik, Sammlung, Vertrieb (m/w/d)   

• Fachkraft im Fahrbetrieb (m/w/d) • Industriekaufleute (m/w/d)  

• Kaufleute für Marketingkommunikation (m/w/d) • Kfz-Mechatroniker – 

Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d) • Rohrleitungsbauer (m/w/d)

Unternehmensverbund 
Stadtwerke Aschaffenburg
www.stwab.de/ausbildung
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84

Gestalte mit uns innovative hydraulische Pressen und Automatisierung für die 
Gießerei-Industrie. Ein attraktives Arbeitsumfeld mit �exibler Zeitgestaltung, 
Sozialleistungen, Jobrad-Leasing, Fitnessstudio-Mitgliedschaft und Firmen-
events warten auf dich. Unbefristeter Vertrag, Unterstützung bei Umzug und 
Weiterentwicklungschancen sind selbstverständlich.

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) • Industriekaufleute (m/w/d)  

• Industriemechaniker (m/w/d) • Mechatroniker (m/w/d) • Technischer 

Produktdesigner - Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)  

abk Pressenbau 
www.abk-pressenbau.de

      

Aulbach Entgratungstechnik zählt weltweit zu den wichtigsten Herstellern von 
Entgratwerkzeugen im Bereich der Gussentgratung. Zu unseren Kompetenzen 
gehören die Konstruktion, Entwicklung und Fertigung von Entgratwerkzeugen 
und -anlagen. Die Entgrat- sowie Sonderanlagen stehen für Qualität und 
Funktionalität und werden zur Entgratung von Aluminium-, Zink- und Magnesium-
druckguss eingesetzt.

• Industriemechaniker Maschinen- und Anlagenbau (m/w/d) • Technischer 

Produktdesigner - Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)

• Werkzeugmechaniker (m/w/d) • Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Aulbach Entgratungstechnik GmbH
www.aulbach-com.de/de

      

70

71

Wir sind eine mittelständische Binnenschifffahrtsreederei mit Sitz in Süd-
deutschland und suchen Nachwuchs für die Binnenschifffahrt.
Wir sind europaweit tätig und stellen die Erfüllung der Kundenwünsche in den 
Mittelpunkt unserer Tätigkeit.

• Binnenschiffer (m/w/d) • Industriemechaniker (m/w/d)

• Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistungen (m/w/d)

Bavaria Schiffahrts- und 
Speditions- AG
www.bavariaag.de

50

Gestalte die Energiezukunft mit und starte deine Ausbildung beim Bayernwerk. 
Unsere Azubis sind die Zukunft unseres Unternehmens. Die professionelle 
Ausbildung der Azubis hat bei uns höchste Priorität, niemand ist auf sich allein 
gestellt. Unsere Azubis werden durch geschulte Ausbilder betreut und um-
fangreich unterstützt – von der Prüfungsvorbereitung bis hin zur persönlichen 
Entwicklung.

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)  

Bayernwerk Netz GmbH
www.bayernwerk.de/de/
karriere.html

       

15

Die BKK Akzo Nobel ist zweitgrößter Krankenversicherer am bayerischen 
Untermain und bereits seit 1924 für ihre Versicherten in allen Fragen rund um 
ihre Gesundheit da. Als regionale Krankenkasse, die seit Jahrzehnten Sozial-
versicherungsfachangestellte (m/w/d) für den Eigenbedarf ausbildet, lernen 
Azubis hier einen anspruchsvollen, aber auch abwechslungsreichen Beruf in 
der Verwaltung im Gesundheitswesen.

• Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d)   

BKK Akzo Nobel Bayern
www.bkk-akzo.de

     

18

AWO Bezirksverband 
Unterfranken e.V.
www.awo-unterfranken.de

     

42

Zum AWO Bezirksverband Unterfranken e.V. gehören 80 Einrichtungen an mehr 
als 30 Standorten, in denen ca. 3.000 Mitarbeitende beschäftigt werden. Dies 
sind u. a. P�egeeinrichtungen, ambulante P�egedienste, Kindergärten und 
Schulkindbetreuungen, Beratungsstellen für Familien und Frauen, sozialpsychi-
atrische Dienste sowie Einrichtungen für psychisch beeinträchtigte und seelisch 
kranke Menschen.

• Pflegefachhelfer (Krankenpflege/Altenpflege) (m/w/d) 

• Pflegefachkraft (m/w/d) • Physiotherapeut (m/w/d) 

Kieser Klingenberg
www.kieser-training.de/

studios/klingenberg/

       

51

Als eines der ersten Unternehmen in Europa erkannte Kieser die gesundheitsför-
dernde Qualität von Krafttraining und setzte dafür konsequent auf Maschinen. 
Auch über 55 Jahre später ist Kieser dem eigenen Konzept treu geblieben und 
trotzdem der Zeit wieder voraus. Die Maschinen wurden in Eigenregie immer 
weiter spezialisiert, stets unter Berücksichtigung der aktuellsten medizinischen 
Erkenntnisse.

• Sport - und Fitnesskaufleute (m/w/d)     

Balthasar Göbel & Sohn GmbH
www.goebel-fahrzeugbau.de

     

21

Die Balthasar Göbel & Sohn GmbH Fahrzeugbau ist ein im Bereich der LKW-
Wechselsysteme führendes Unternehmen. An unserem zentral gelegenen 
Standort in Aschaffenburg entwickeln, produzieren und vertreiben wir Wech-
selsysteme und Anhänger, die europaweit bei allen namhaften Spediteuren 
und Fuhrparks zum Einsatz kommen. Weiterhin fertigen wir Sonderfahrzeuge 
für Feuerwehren und das THW.

• Industriekaufleute (m/w/d) • Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker – 

Schwerpunkt Karosserie-Instandhaltungstechnik (m/w/d) • Karosserie- und 

Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d) • Kfz-Mechatroniker – Schwerpunkt Nutz-

fahrzeugtechnik (m/w/d) • Kfz-Mechatroniker (m/w/d) • Kfz-Mechatroniker 

für Karosserietechnik (m/w/d) • Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 

• Technischer Produktdesigner - Produktgestaltung und -konstruktion (m/w/d)  

Die WOLFERT-Gruppe ist Ihr Partner rund ums Automobil. Das stetig gewach-
sene Familienunternehmen hat mit seinem strategischen Partner, dem Autohaus 
Günther, fünf Standorte und ist dank der ausgezeichneten Verkehrsanbindung 
für seine VW-, VW Nutzfahrzeuge, Seat, Cupra, Skoda und Audi-Kunden von 
Großwallstadt über Laudenbach, Bürgstadt und Hardheim bis nach Walldürn 
jederzeit gut erreichbar.

• Automobilkaufleute (m/w/d) • Fahrzeuglackierer (m/w/d)

• Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d)

• Kaufleute im Einzelhandel (m/w/d)

• Kfz-Mechatroniker – Schwerpunkt System und Hochvolttechnik (m/w/d)

• Kfz-Mechatroniker – Schwerpunkte Pkw-Technik (m/w/d)

Die Wolfert Gruppe
www.wolfert-gruppe.de

     

62

Schiffahrts- und Speditions-Aktiengesellschaft
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Die Hotellerie und Gastronomie ist eine Branche, die grenzenlose Möglichkei-
ten bietet. Wer zum professionellen Gastgeber ausgebildet wurde, engagiert 
und leistungsbereit ist, dem stehen alle Türen offen, mit einer weltweiten Job-
garantie. Die abgeschlossene Ausbildung in der Gastronomie und Hotellerie 
garantiert eine Studienberechtigung sowie einen vielseitigen und zukunftsori-
entierten Karriereweg.

• Fachkraft im Gastgewerbe (m/w/d) • Fachkraft Küche (m/w/d) 

• Hotelfachleute (m/w/d) • Koch (m/w/d) • Restaurantfachleute (m/w/d) 

• Veranstaltungskaufleute (m/w/d)   

DEHOGA Bayern
www.dehoga-bayern.de/
kreisstelle.aschaffenburg

      

Als IT-Full-Service-Provider steht die CPB SOFTWARE AG für maximalen 
Service aus einer Hand. Wir widmen uns der Entwicklung und Wartung qualitativ 
hochwertiger Softwarelösungen für öffentliche Einrichtungen, Banken, Finanz-
dienstleister und Steuerberater. Am Standort Miltenberg fokussieren wir uns auf 
Lösungen für Deutsche Steuern und das Deutsche Meldewesen in Kombination 
mit dem Kundenreporting.

• Fachinformatiker (m/w/d) • Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung 

(m/w/d) • Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

CPB SOFTWARE (GERMANY) 
GMBH
www.cpb-software.com/

      

Die Bundeswehr ist eine ganz besondere Großorganisation. Mehr als 260.000 
Menschen – Frauen und Männer in Uniform und in Zivil – gehören ihr an. 
Gemeinsam erfüllen sie im In- und Ausland oftmals gefährliche Aufgaben. Das 
tun sie stets im Auftrag der Politik. Alle Angehörigen der Bundeswehr bekennen 
deshalb selbstbewusst: „Wir. Dienen. Deutschland.“ Verantwortung überneh-
men. Weiterkommen.

• Anlagenmechaniker (m/w/d) • Anlagenmechaniker für Sanitär-, 

Heizungs- u. Klimatechnik (m/w/d) • Baustoffprüfer (m/w/d) • Elektroniker 

für Energie und Gebäudetechnik (m/w/d) • Elektroniker für Geräte und 

Systeme (m/w/d) • Elektroniker für Informations- und Systemtechnik 

(m/w/d) • Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) • Fachkraft für 

Lagerlogistik (m/w/d) • Fachlagerist (m/w/d) • Freiwilliger Wehrdienst-

leistender (m/w/d) • Industriemechaniker (m/w/d) • Kfz-Mechatroniker – 

Schwerpunkte Pkw-Technik (m/w/d) • Kfz-Mechatroniker (m/w/d) 

• Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) • Pflegefachhelfer (m/w/d) 

• Pflegefachkraft (m/w/d) • Pharmazeutisch-technischer Assistent (m/w/d) 

• Soldat (m/w/d) • Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

• Zahnmedizinischer Fachangestellte (m/w/d)

Bundeswehr
www.bundeswehrkarriere.de
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58

Miteinander Zukunft gestalten ist das Motto unserer Fachakademie für Sozialpä-
dagogik. In enger Zusammenarbeit mit den Praxisstellen bilden wir staatlich 
anerkannte Erzieher (m/w/d) aus. Wir vermitteln in dieser Breitbandausbildung 
Fachwissen und Kompetenzen für die Tätigkeit in allen sozialpädagogischen 
Arbeitsfeldern. Parallel zu Ausbildung kann das Fachabitur erworben werden.

• Staatlich anerkannte Erzieher (m/w/d)

Fachakademie für Sozialpädagogik 
Aschaffenburg der Caritas Schulen 
gGmbH Würzburg
www.faks-ab.de

      79

Du möchtest später einmal etwas mit Sprachen machen und in einem 
internationalen Unternehmen arbeiten? Dann komme an unserem Stand 
vorbei und informiere dich über unsere beiden Ausbildungsgänge zum 
staatlich geprüften Euro-Management-Assistent (m/w/d) und 
Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d).

• Staatlich geprüfter Euro-Management-Assistent (m/w/d) 

• Staatlich geprüfter Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d) 

Euro-Berufsfachschule 
für Wirtschaft und Fremdsprachen 
gGmbH
www.euroakademie.de/
aschaffenburg

100

Wir bei equada sind die Cloud- und Telefonie-Experten! Wir entwickeln und 
betreiben Lösungen für Geschäftskunden und Provider an 5 Rechenzentrums-
standorten mit eigener Infrastruktur. In unserer Ausbildung fördern wir Eigen- 
initiative, ermöglichen aktive Mitarbeit an anspruchsvollen Projekten und bieten 
Zusammenarbeit mit erfahrenen Kollegen. Dein Start in eine erfolgreiche Zukunft!

• Fachinformatiker (m/w/d) • Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung 

(m/w/d) • Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

equada GmbH
www.equada.de

 

82

An unserer Schule erlebst du eine familiäre, heilpädagogische Grundhaltung, 
in der jeder Einzelne zählt. Wir ermöglichen dir eine fachliche Betreuung, die 
sich an deinen persönlichen Lernbedürfnissen orientiert. Im theoretischen 
und fachpraktischen Unterricht besprechen wir gemeinsam die Erfahrungen, 
die du in der Praxiseinrichtung machst und verknüpfen sie mit theoretischem 
Grundlagenwissen.

• Staatlich anerkannter Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d) 

• Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Fachschulen für Heilerziehungs-
p�ege/-hilfe der bzf gGmbH 
Aschaffenburg
www.heilerziehungspflegeschule-
aschaffenburg.bfz.de

74

EDUARD DRESSLER aus Großostheim, Bayern, gehört zu den ältesten Herren-
ausstattern Deutschlands. Gegründet 1929 von Namensgeber Eduard Dressler 
wurde die Firma über 75 Jahre als Familienunternehmen geführt, bevor sie 2004 
in die Herforder Brinkmann Gruppe integriert wurde. EDUARD DRESSLER posi-
tioniert sich im gehobenen Herrenmodemarkt und ist bekannt für seine äußerst 
hohen Qualitätskriterien.

• Industriekaufleute (m/w/d)   

Dressler Bekleidungswerke 
Brinkmann GmbH & Co. KG
eduard-dressler.com
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Eigenverantwortlich arbeiten, gemeinsam etwas bewegen: derzeit bringen 
sich mehr als 51.300 Menschen in über 2.100 dm-Märkten, den Verteilzentren, 
dem Karlsruher Unternehmenssitz sowie unserer IT-Tochter dmTECH ein. 
Und sorgen dafür, dass dm seit Jahren Deutschlands umsatzstärkster 
Drogeriemarkt ist. 

• Drogist (m/w/d)  

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG
dm-jobs.de/dubeidm
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ERGO Beratung und Vertrieb AG
www.ergo.com
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Ob Gesundheit, Altersvorsorge oder Absicherung von Hab und Gut: Als 
Versicherer sorgen wir dafür, dass sich Menschen bei ERGO gut aufgehoben 
fühlen. Um in jeder Situation die richtige Lösung anbieten zu können, gibt es 
eine erstklassige Vertriebsorganisation mit einer starken Präsenz am Markt, 
einem dichten Kundennetz und ausgezeichneten Produkten.

• Kaufleute für Versicherungen und Finanzen (m/w/d)

77

Die Bundespolizei leistet einen wichtigen Beitrag, um Deutschland und Eu-
ropa sicherer zu machen. Werde Teil unseres Teams und unterstütze uns bei 
unseren vielfältigen Aufgaben! Sichere dir deine Chance auf eine Ausbildung 
im mittleren Dienst oder ein Studium im gehobenen Dienst. Alle Informationen 
dazu �ndest du auf www.komm-zur-bundespolizei.de.

• Polizeivollzugsbeamter im mittleren und gehobenen Dienst (m/w/d)

Bundespolizeiakademie
www.komm-zur-bundespolizei.de
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Die Bundesagentur für Arbeit ist der größte soziale Dienstleister Deutschlands. 
Bei uns zu arbeiten heißt, Menschen weiterzubringen. Wir bieten mehr als eine 
normale Ausbildung: Schon während deiner Ausbildung arbeitest du in der 
Praxis mit, nimmst an Kommunikationstrainings teil und unterstützt Fachkräfte 
bei ihren Aufgaben. Dabei stehen dir immer erfahrene Ausbildende begleitend 
zur Seite.

• Fachangestellter für Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d)

Bundesagentur für Arbeit
www.arbeitsagentur.de/karriere
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Unser Team mit Sitz in Großwallstadt und Niederlassung in Fulda ist ein 
erfahrener Berater im Rhein-Main-Gebiet. Wir beschäftigen über 130 
Mitarbeiter*innen und sind Ansprechpartner für Steuer- & Unternehmens-
beratung sowie Nachfolgeplanung. Neben ca. 600 anderen Kanzleien sind wir 
Mitglied im „European Tax and Law“ (ETL) und haben Partnerschaften 
mit Rechtsanwält*innen und Wirtschaftsprüfer*innen.

• Steuerfachangestellter (m/w/d)

con.tax 
Steuerberatungsgesellschaft mbH
www.con-tax.de
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Wir bieten Ihnen einen spannenden Beruf mit einem breiten Aufgabenspektrum 
und Möglichkeiten zur Spezialisierung, einen krisensicheren Arbeitsplatz mit 
geregeltem Einkommen, eine Übernahmegarantie nach der Ausbildung, gute 
Aufstiegsmöglichkeiten und Vieles mehr.

• Polizeibeamter in der 2. und 3. Qualifikationsebene (m/w/d)

Einstellungsberatung 
der Bayerischen Polizei
www.mit-sicherheit-anders.de

      24

Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit im Bereich der 
Bayerischen Finanzverwaltung. Neben einer Ausbildung ist auch ein duales 
Studium beim Finanzamt möglich. Die Bayerische Finanzverwaltung bietet 
�exible Arbeitszeiten, sowie großzügige Teilzeit- und Beurlaubungsmöglichkei-
ten. Die Tätigkeit im Home-Of�ce ist ebenfalls möglich.

• Finanzwirt (m/w/d)

Finanzamt Obernburg 
mit Außenstelle Amorbach
finanzamt.bayern.de/Obernburg/

      
6

Ob klassische Telefonanlagen, cloudbasierte Systeme oder professional 
Services mit vor Ort Service, die Firstcom Europe deckt alle Bereiche ab –  
für kleine, mittlere und große Unternehmen bis globale Konzerne.

• IT-Systemelektroniker (m/w/d) 

• Kaufleute für IT-Systemmanagement (m/w/d)

Firstcom Europe AG
www.firstcomeurope.de/
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Die Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V. ist Träger der Berufsfachschule 
für Physiotherapie und der Berufsfachschulen für P�ege und Altenp�egehilfe. 
Seit vielen Jahren arbeiten wir zum Nutzen unserer Schüler*innen vertrauens-
voll mit den Trägern der praktischen Ausbildung in der Region Aschaffenburg 
zusammen, um eine enge Verzahnung der theoretischen und praktischen 
Ausbildung zu gewährleisten.

• Pflegefachhelfer (Krankenpflege/Altenpflege) (m/w/d) 

• Pflegefachkraft (m/w/d) • Physiotherapeut (m/w/d)

Berufsfachschulen (Physiotherapie/
P�ege) der Hans-Weinberger-Akade-
mie der AWO e.V.
www.hwa-online.de

Seit 1982 sind wir spezialisiert in der Konstruktion und Herstellung von Sonder-
Fräs-, Bohr-, Senk-, Reib- und anderen Schneidwerkzeugen sowie Präzisi-
ons- und Verschleißteilen. Die hochwertigen Präzisionswerkzeuge aus unserer 
Fertigung in Deutschland geben dem professionellen Anwender aus Industrie 
und Handwerk leistungsstarke Werkzeuge an die Hand.

• Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d) • Feinwerkmechaniker Fachrichtung 

Maschinenbau (m/w/d) • Feinwerkmechaniker Fachrichtung Zerspanungs-

technik (m/w/d) • Fertigungsmechaniker (m/w/d) • Industriemechaniker 

(m/w/d) • Industriemechaniker Maschinen- und Anlagenbau (m/w/d)

• Konstruktionsmechaniker (m/w/d) • Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 

• Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d) 

• Präzisionswerkzeugmechaniker (m/w/d) • Produktionstechnologe (m/w/d) 

• Werkzeugmechaniker (m/w/d) • Zerspanungsmechaniker (m/w/d)  

Gentil Hartmetallwerkzeuge GmbH
www.gentil-gmbh.de

      

Stetig gewachsen und mit zielsicheren Investitionen in innovative Technologien 
für Produktion und Logistik, gehört Fripa zu den modernsten Herstellern von 
Hygienepapieren in Deutschland. Ein wichtiger Bestandteil ist die Aus- und Wei-
terbildung der Mitarbeitenden. Durch die kontinuierliche Nachwuchsförderung 
gestaltet Fripa die Zukunft für das Unternehmen in die Region.

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 

• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) 

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) • Fachlagerist (m/w/d) 

• Industriekaufleute (m/w/d) • Industriemechaniker Instandhaltung (m/w/d) 

• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) • Papiertechnologe (m/w/d)   

Fripa Papierfabrik 
Albert Friedrich KG
www.fripa.de
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Wir machen Dein Zuhause zum schönsten Ort der Welt! Die Gries Deco 
Company in Niedernberg gehört mit den Marken DEPOT, Rooms und ipuro zu 
den großen Deko- und Einrichtungsspezialisten im deutschsprachigen Raum. 
Wir bieten unseren Kund*innen aktuelle Wohntrends zum Wohlfühlen und 
begeistern sie für schöne Dinge. Werde Teil unseres Teams und schreibe mit 
uns an unserer Erfolgsgeschichte!

• Berufskraftfahrer im Güterverkehr (m/w/d) • Elektroniker für

 Betriebstechnik (m/w/d) • Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung 

(m/w/d) • Fachinformatiker für Daten- und Prozessanalyse (m/w/d)  

• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) • Fachkraft für 

Lagerlogistik (m/w/d) • Fachlagerist (m/w/d) • Gestalter für visuelles 

Marketing (m/w/d)  • Kaufleute für Büromanagement (m/w/d) • Kaufleute 

für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d) • Kaufleute für 

Marketingkommunikation (m/w/d)  • Kaufleute im Einzelhandel (m/w/d) 

• Verkäufer (m/w/d)   

Gries Deco Company GmbH – 
DEPOT
https://karriere.depot-online.com
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Du hast Bock auf Technik und Metall? Dann wird dir bei uns de�nitiv nicht 
langweilig! Wir arbeiten mit Robotern, sorgen für Nachschub bei Drehmaschinen 
oder bauen auch mal unseren eigenen Beer Pong Tisch. In unserer eigenen 
Ausbildungswerkstatt lernst du alles von Grund auf. Egal ob Metall, Elektro oder 
Pneumatik -wir haben mehrere Ausbilder, die dir immer zur Seite stehen. Wenn 
dir das gefällt und du auch in unser cooles Team möchtest, melde dich bei uns!

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) • Industriekaufleute (m/w/d) 

• Industriemechaniker (m/w/d) • Mechatroniker (m/w/d)

• Technischer Produktdesigner - Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)  

FMB Maschinenbaugesellschaft 
mbH & Co. KG
www.fmb-machinery.de/
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Framatome entwickelt und baut kerntechnische Anlagen in aller Welt und ist 
Ihr Partner für sichere und leistungsfähige Lösungen und Dienstleistungen 
sowie Brennelemente.

• Fachlagerist (m/w/d) • Mechatroniker (m/w/d) 

• Werkzeugmechaniker (m/w/d) • Zerspanungsmechaniker (m/w/d)   

Advanced Nuclear Fuels GmbH
www.framatome.com
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Jahrzehntelange Erfahrung und innovative Konzepte. Eine individuelle Begleitung 
der Auszubildenden in Theorie und Praxis liegt uns besonders am Herzen. 
Methodenvielfalt und digitale Lernangebote sind in unseren Unterrichten fest ver-
ankert.  Mit der Ausbildung zur P�egefachkraft (m/w/d) oder zum P�egefachhelfer 
(m/w/d) wählen Sie einen zukunftsfähigen Beruf mit vielfältigen Perspektiven.

• Pflegefachhelfer (Krankenpflege/Altenpflege) (m/w/d)

• Pflegefachkraft (m/w/d) 

Helios Klinik Erlenbach & Helios 
Berufsfachschule für Pflege 
Erlenbach
www.helios-gesundheit.de/

kliniken/erlenbach/
44

Hensel Recycling GmbH
www.hensel-recycling.com

     

Ingenieure Wüst GmbH
www.ing-wuest.de
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Seit 1997 schlägt das Herz unserer Ingenieurgesellschaft für Technik, Digita-
lisierung und Menschen. Unser Team besteht aus 50 Mitarbeitenden, die mit 
Leidenschaft und Innovationskraft Technische Gebäudeausrüstung planen. 
Als Ausbildungsbetrieb und Partnerunternehmen für Hochschulstudierende, 
geben wir Wissen gerne an ambitionierte Talente weiter. 

• Technischer Systemplaner – Fachrichtung Versorgungs- und 

Ausrüstungstechnik (m/w/d) • Technischer Systemplaner – Fachrichtung 

Elektro- und Versorgungstechnik (m/w/d) • Technischer Systemplaner – 

Fachrichtung elektrotechnische Systeme (m/w/d)  

Lösungen von Heraeus sorgen für schnelleres Internet, befreien Wasser von 
Keimen und lassen Herzen im richtigen Takt schlagen. Seit über 50 Jahren 
begleiten wir bereits Schüler*innen auf ihrem Weg ins Berufsleben. Starte auch 
du eine abwechslungsreiche Ausbildung in einer unserer globalen Geschäftsein-
heiten in einem der besten Ausbildungsunternehmen Deutschlands. 

• Chemielaborant (m/w/d) • Chemikant (m/w/d) • Elektroniker (m/w/d) 

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) • Industriekaufleute (m/w/d) 

• Industriemechaniker (m/w/d) • Kaufleute für Spedition und Logistikdienst-

leistungen (m/w/d) • Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 

• Mechatroniker (m/w/d) • Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d) 

• Verfahrensmechaniker für Glastechnik (m/w/d) • Verfahrenstechnologe 

Metall (m/w/d) • Zerspanungsmechaniker (m/w/d)  

Heraeus
www.heraeus-ausbildung.de
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Werden Sie Teil eines Teams, das sich für nachhaltige Lösungen in der Wieder-
gewinnung von Edelmetallen engagiert. Seit mehr als 25 Jahren begeistern 
unsere innovativen Recyclingtechnologien Kunden auf der ganzen Welt. Mehr 
als 200 Mitarbeitende sorgen tagtäglich dafür, dass wertvolle Ressourcen 
wieder in neuen Produkten eingesetzt werden.

• Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)

Der Internationale Bund (IB) e.V. bietet in Aschaffenburg Ausbildungen in den Ge-
sundheitsfachberufen Ergotherapie, Logopädie und Physiotherapie an. Praxiser-
fahrene Therapeuten, Ärzte und weitere Fachberufe führen in modern ausgestat-
teten Unterrichts- und Praxisräumen praxisorientierten und fachlich kompetenten 
Unterricht durch, um die Schüler*innen auf ihre Aufgabe vorzubereiten. 

• Staatlich anerkannter Ergotherapeut (m/w/d) • Staatlich anerkannter 

Logopäde (m/w/d) • Staatlich anerkannter Physiotherapeut (m/w/d)  

IB Süd e.V.
www.medizinische-akademie.de
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JAKOB Antriebstechnik ist ein zuverlässiger Partner in Sachen Antriebs- und 
Spanntechnik und ist auf die Umsetzung von kundenspezi�schen Wünschen 
spezialisiert. Seit über 50 Jahren sind wir weltweit für unsere torsionssteifen 
Metallbalgkupplungen, einer Sonderform der Servokupplungen, bekannt. Nach 
und nach kamen immer neue Produktbereiche zum Portfolio unseres Unterneh-
mens hinzu.

• Feinwerkmechaniker Fachrichtung Zerspanungstechnik (m/w/d) 

• Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)

• Technischer Produktdesigner – Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)   

Jakob Antriebstechnik GmbH
www.jakobantriebstechnik.de
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Heim Steintechnik GmbH
www.heim-steintechnik.de
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Unser seit mehr als 60 Jahren familiengeführter Betrieb zählt im gesamten 
Bundesgebiet zu den Top 10 der Natur-, Kunst-, Dünnstein und Keramik 
verarbeitenden Unternehmen. Ladenbauer, Küchenhäuser, Architekten und 
Bauherren in ganz Deutschland vertrauen auf unsere Leistungen. Wir würden 
uns sehr freuen, Dich in unserem Team willkommen zu heißen.

• Naturwerksteinmechaniker (m/w/d)  
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Wir sind ein familiäres, mittelständisches Speditionsunternehmen am Untermain. 
Die Zufriedenheit unserer Kunden ist unser Erfolg und Ansporn zugleich. Unsere 
Aktivitäten erstrecken sich auf alle Bereiche speditioneller Dienstleistungen.

• Berufskraftfahrer (m/w/d) • Berufskraftfahrer im Güterverkehr (m/w/d)

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) • Fachlagerist (m/w/d) 

• Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistungen (m/w/d)   

KISSEL Spedition GmbH
www.kissel-spedition.de
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Die Stadthalle Aschaffenburg ist eine multifunktionale Versammlungsstätte, 
welche mit modernster Licht-, Audio- und Medientechnik ausgestattet ist. 
Sie ist nicht nur eine erstklassige Location für Kulturveranstaltungen, sondern 
bietet auch Unternehmen und Vereinen umfangreiche Möglichkeiten für Events 
aller Art. Hinter den Kulissen gibt es viel zu tun!

• Fachkraft für Veranstaltungstechnik (m/w/d) 

• Veranstaltungskaufleute (m/w/d)

Kongress- und Touristikbetriebe 
der Stadt Aschaffenburg
stadthalle-aschaffenburg.de/

     

Wir sind und bleiben ein familiengeführtes Unternehmen, das dem Produktions-
standort Deutschland treu bleibt, da das Know-how und die Produktion vor Ort 
nicht nur dem Verständnis unserer sozialen und ökologischen Verantwortung 
entsprechen, sondern letztendlich auch den entscheidenden Qualitätsvorteil 
bringen!

• Kaufleute für Büromanagement (m/w/d) • Textil- und Modenäher (m/w/d) 

• Textil- und Modeschneider (m/w/d)

KUHN Maßkonfektion GmbH & Co. KG
www.kuhn-masskonfektion.com

9

Mit ERBACHER the food family können Sie sich sicher sein: Als mittelständi-
sches Familienunternehmen stehen wir für 75 Jahre Erfahrung und Innovation. 
Dabei verstehen wir uns als Vordenker und Vormacher für zukunftsfähige Ernäh-
rung. Daher bieten wir Ihnen Super-Premium-Nahrung für Nutz- und Heimtiere 
sowie hochwertige Lebensmittel.

• Chemielaborant (m/w/d) • Elektroniker für Automatisierungstechnik (m/w/d) 

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 

• Elektroniker für Energie und Gebäudetechnik (m/w/d) 

• Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d) 

• Fachinformatiker für Daten- und Prozessanalyse (m/w/d) 

• Fachinformatiker für digitale Vernetzung (m/w/d) 

• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) 

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) • Fachlagerist (m/w/d) 

• Industriekaufleute (m/w/d) • Kaufleute für E-Commerce (m/w/d)

ERBACHER the food family
https://food.family
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Als internationaler Technologie- und Marktführer in den Bereichen Wirkerei, 
Flachstrickerei, Kettvorbereitung, Technische Textilien und digitale Lösungen 
liefern wir unsere Hightech-Maschinen in die ganze Welt.

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) • Fachinformatiker für 

Anwendungsentwicklung (m/w/d) • Fachinformatiker für Systemintegration 

(m/w/d) • Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) • Industriekaufleute (m/w/d) 

• Industriemechaniker Maschinen- und Anlagenbau (m/w/d) • Mechatroniker 

(m/w/d) • Zerspanungsmechaniker (m/w/d)   

KARL MAYER STOLL 
Textilmaschinenfabrik GmbH
www.karlmayer.com
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Die Ausbildungsgänge und Studienmöglichkeiten am Klinikum Aschaffenburg-
Alzenau sind seit April 2023 in der Bildungsakademie für Gesundheitsberufe 
(BiG) zusammengeführt. In der BiG bieten wir eine Vielzahl an Ausbildungsopti-
onen und Studienmöglichkeiten an eigenen Berufsfachschulen und im Netzwerk 
mit ausgewählten Kooperationspartnern.

• Anästhesietechnischer Assistent (m/w/d) • Medizinischer Fachangestellter 

(m/w/d) • Operationstechnische Assistent (m/w/d) • Pflegefachhelfer 

(m/w/d) • Pflegefachkraft (m/w/d) • Physiotherapeut (m/w/d)    

Klinikum Aschaffenburg-Alzenau
big-klinikum.de/
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Wir bei Lidl suchen nach Menschen, die zu uns passen. Und zwar so, wie sie 
sind. Und nicht so, wie sie sein sollten. Gemeinsam ergreifen wir Chancen, 
wachsen täglich über uns hinaus und entwickeln uns immer weiter. Dabei 
haben wir immer den Blick füreinander und die Wertschätzung untereinander. 
Und natürlich auch �exible Arbeitszeiten, faire Bezahlung und tolle Aufstiegs-
chancen.

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) • Handelsfachwirt Fachrichtung 

Handel (m/w/d) • Kaufleute für Büromanagement (m/w/d) • Kaufleute im 

Einzelhandel (m/w/d) • Verkäufer (m/w/d)   

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG 
Erlensee
jobs.lidl.de/

     

„Ich mach‘ Gerechtigkeit.“ - Als Teil der Justiz übernimmst du vielfältige Aufga-
ben an Gerichten und Staatsanwaltschaften, arbeitest mit Menschen und für 
Menschen und setzt dich für unser gutes Recht ein. Du hast einen krisenfesten 
Beruf und starke Karrierechancen. Dies alles bietet dir eine Ausbildung oder ein 
duales Studium bei der bayerischen Justiz.

• Justizfachwirt (m/w/d)  • Rechtspfleger (m/w/d)    

Landgericht Aschaffenburg
www.justiz.bayern.de
 

     

Unsere Einrichtung betreibt Werkstätten, Wohngemeinschaften und eine 
Tagesförderstätte für Menschen mit geistiger Behinderung. Wir geben diesen 
Menschen Hilfestellung, damit sie ihr Leben so normal und selbst bestimmt wie 
möglich führen können. So betreuen, fördern, fordern und beschäftigen wir rund 
680 Menschen mit Behinderung im Landkreis Aschaffenburg und Miltenberg.

• Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)  

• Staatlich anerkannter Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d)

• Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger (m/w/d)   

Lebenshilfe Werkstätten e.V. 
Schmerlenbach
www.wfbm-schmerlenbach.de
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1890 von August Kühne und Friedrich Nagel in Bremen gegründet, hat 
Kühne+Nagel sich in den vergangenen 130 Jahren von einer traditionellen Spe-
dition zu einem globalen Logistikpartner entwickelt. Kühne+Nagel Deutschland 
beschäftigt rund 15.000 Mitarbeitende an mehr als 130 Standorten. Als Logistik-
unternehmen bringen wir Gemeinschaften auf der ganzen Welt einander näher.

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) • Fachlagerist (m/w/d)

• Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)  

Kühne+Nagel (AG & Co.) KG
de.kuehne-nagel.com/de/
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Linde Material Handling GmbH
www.linde-mh.de
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Die Linde Material Handling GmbH, ein Unternehmen der KION Group AG, ist 
einer der weltweit führenden Hersteller von Gabelstaplern und Lagertechnik-
geräten und ist Marktführer in Europa. Als international agierendes Unter-
nehmen unterhält Linde Produktions- und Montagewerke in allen wichtigen 
Regionen weltweit sowie ein globales Vertriebs- und Servicenetzwerk mit 
Vertretungen in über 100 Ländern.

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) • Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

• Fertigungsmechaniker (m/w/d) • Gießereimechaniker (m/w/d)  

• Industriekaufleute (m/w/d) • Industriemechaniker (m/w/d)  

• Kaufleute für Büromanagement (m/w/d) • Konstruktionsmechaniker (m/w/d)  

• Mechatroniker (m/w/d) • Produktionstechnologe (m/w/d)  

• Technischer Modellbauer (m/w/d) • Werkstoffprüfer (m/w/d) 

Das Landratsamt ist die kommunale Behörde des Landkreises und zugleich un-
tere staatliche Verwaltungsbehörde mit einer großen Bandbreite verschiedenster 
Funktionen. Außerdem ein attraktiver Arbeitgeber, der gesicherte Arbeitsplätze 
auch in unruhigen Zeiten mit zahlreichen Modellen zur Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf anbietet. Ausbildungs- und duale Studienplätze werden jährlich 
angeboten.

• Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

• Verwaltungswirt (mittlerer Dienst, zweite Qualifikationsebene) (m/w/d)   

Landratsamt Miltenberg
www.landkreis-miltenberg.de

 

       

Die 1970 von Eltern und Experten gegründete Lebenshilfe Miltenberg ist ein pri-
vater Verein, der sich für Menschen mit Behinderungen im Landkreis Miltenberg 
einsetzt. Sie bietet vielfältige Dienste wie Frühförderung, offene Hilfen, Schul- 
und Tagesstättenbetreuung sowie Wohnmöglichkeiten. Ziel ist die Förderung der 
Lebensqualität durch individuelle Betreuung, mit Standorten in Kleinwallstadt, 
Elsenfeld, Erlenbach, Weilbach und Miltenberg, verstärkt durch ehrenamtliche 
und professionelle Unterstützung.

• Staatlich anerkannter Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d)

• Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger (m/w/d)   

Lebenshilfe Miltenberg e.V.
www.lebenshilfe-miltenberg.de
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37

28

Wir als LifeOn Digital GmbH schaffen mithilfe der Microsoft 365 Produktpalette 
einen echten Mehrwert durch die Digitalisierung von Prozessen und Infrastruk-
turen. Unser Fokus: Durch transparente und steuerbare Geschäftsprozesse er-
möglichen wir Führungskräften ef�ziente Entscheidungs�ndung, und schaffen 
mehr Raum für wesentliche Aufgaben.

• Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d) 

• Fachinformatiker für Daten- und Prozessanalyse (m/w/d) 

• Kaufleute für Digitalisierungsmanagement (m/w/d)   

LifeOn Digital GmbH
https://lifeon.digital/karriere/

93
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LÖWE Fenster ist ein modernes Familienunternehmen in Kleinwallstadt. Mit 
handwerklicher Perfektion und höchstem technischen Niveau produzieren und 
vermarkten wir mit über 70 Mitarbeiter Kunststofffenster, Haustüren und Insek-
ten- und Sonnenschutzsysteme. Seit fast 40 Jahren bildet LÖWE erfolgreich in 
kaufmännischen sowie handwerklichen Berufen aus.

• Glaser Fachrichtung Fenster- und Glasfassadenbau (m/w/d)

• Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)   

LÖWE Fenster Löffler GmbH
www.loewe-fenster.de

     

Rund um die Welt präsent. Breit aufgestellt. Und hochgradig innovativ. Das ist 
die MAAG Group, dein zukünftiger Arbeitgeber. Gestalte du die Zukunft eines 
Global Players, der die verschiedensten Branchen mit seinen integrierten, 
kundenindividuell anpassbaren Maschinenbau-Lösungen begeistert. Unsere 
Maschinen sind auf (Energie-)Ef�zienz und die Vermeidung von Produktionsab-
fällen ausgelegt.

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) • Industrieelektriker (m/w/d)

• Industriekaufleute (m/w/d) • Industriemechaniker (m/w/d) • Kaufleute für 

Digitalisierungsmanagement (m/w/d) • Mechatroniker (m/w/d) • Technischer 

Produktdesigner Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)  

Ludwig Hammer GmbH
www.ludwig-hammer.de
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92

Wir sind Martin Bauer. Wir sorgen dafür, dass Dinge wie Eistees, Schokoladen, 
Teebeutel und noch vieles mehr sozialer, gesünder und natürlicher werden. 
Darin sind wir so ziemlich Weltspitze. Dafür beschaffen, verarbeiten und
veredeln wir P�anzen auf der ganzen Welt, und zwar auf faire Weise.
Klingt stark? Dann p�anz‘ dich doch zu uns und gemeinsam machen wir die 
Welt ein bisschen p�anzlicher.

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) • Fachkraft für Lagerlogistik 

(m/w/d) • Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)  

Martin Bauer GmbH & CO. KG
www.martin-bauer.com

97

HECHTER PARIS / KARL LAGERFELD

https://www.hechter.com/de_DE/

karriere/ausbildung

65

Für die Marken HECHTER PARIS & KARL LAGERFELD suchen wir an unserem 
Standort in Miltenberg Auszubildende für beide Unternehmen, die Lust auf 
eine Ausbildung mit Zukunft haben! Wir bieten eine hochwertige und vielsei-
tige Ausbildung in einem internationalen Modeunternehmen, in der Schritt für 
Schritt das Fachwissen der Berufsbilder beim Wechsel durch die verschiede-
nen Abteilungen vermittelt wird.

• Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d)

• Fachinformatiker für Daten- und Prozessanalyse (m/w/d)

• Industriekaufleute (m/w/d) • Kaufleute für Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

• Kaufleute im Einzelhandel (m/w/d) • Verkäufer (m/w/d)  

Norma ist einer der größten Discounter in Deutschland mit über 1.450 Filialen 
und 16 Niederlassungen.

• Handelsfachwirt Fachrichtung Handel (m/w/d)

• Kaufleute im Einzelhandel (m/w/d) 

• Verkäufer (m/w/d) 

Norma Lebensmittel�lialbetrieb 
Stiftung & Co. KG
www.karriere.norma-online.de

      

8

Mainmetall ist ein mittelständisches Großhandelsunternehmen für „Bad-Hei-
zung-Dach“-Artikel. Wir beliefern täglich unsere Kunden des Fachhandwerks. 
Mit rund 740 Mitarbeitern, davon ca. 80 Auszubildende, sind wir ein starkes 
Team an insgesamt 25 Standorten. Wir bilden dich umfassend und vielseitig 
aus, somit stehen dir alle Türen offen.

• Fachinformatiker (m/w/d) • Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

• Fachlagerist (m/w/d) • Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)

• Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)   

Mainmetall
www.mainmetall.de/karriere
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MAAG Germany GmbH
www.maag.com/de/

    

Die Mainsite sorgt als Betreiber- und Servicegesellschaft des Industrie Centers 
Obernburg für die Weiterentwicklung und Vermarktung des Standorts und beliefert 
die Unternehmen innerhalb und außerhalb des Standorts mit allen für einen erfolg-
reichen Betrieb notwendigen Dienstleistungen. Im Ausbildungszentrum betreut 
unser Ausbilderteam ca. 150 Azubis für interne und externe Unternehmen.

• Anlagenmechaniker (m/w/d) • Chemielaborant (m/w/d) • Elektroniker für 

Automatisierungstechnik (m/w/d) • Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

• Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d) • Fachinformatiker 

für digitale Vernetzung (m/w/d) • Fachinformatiker für Systemintegration 

(m/w/d) • Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) • Industriekaufleute (m/w/d)  

• Industriemechaniker (m/w/d) • Kaufleute für IT-System-Management 

(m/w/d) • Konstruktionsmechaniker (m/w/d) • Maschinen- und Anlagen-

führer (m/w/d) • Mechatroniker (m/w/d) • Medizinischer Fachangestellter 

(m/w/d) • Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d) • Produktionsmechaniker 

Textil (m/w/d) • Technischer Produktdesigner Fachrichtung Maschinen- und 

Anlagenkonstruktion (m/w/d) • Textillaborant (m/w/d) • Verfahrensmecha-

niker für Kunststoff- und Kautschuktechnik (m/w/d) • Werkfeuerwehrmann 

(m/w/d) • Zerspanungsmechaniker (m/w/d)   

Mainsite GmbH & Co. KG
https://ausbildung.mainsite.de/
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OSWALD Elektromotoren GmbH
www.oswald.de

      

75

Ein traditionelles, mittelständisches High-Tech- Unternehmen in vierter Gene-
ration. Wir entwickeln und produzieren leistungsstarke Elektromotoren sowie 
Generatoren. Dabei stützen wir auf die Erfahrung unserer Mitarbeitenden, aber 
auch auf die Kreativität und den Mut, neue Wege zu gehen und sich neuen 
Herausforderungen zu stellen. Daher bilden wir mit sehr viel Passion, in acht 
verschiedenen Berufen aus.

• Elektroniker für Maschinen und Antriebstechnik (m/w/d)

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

• Industriemechaniker Maschinen- und Anlagenbau (m/w/d) 

• Technischer Produktdesigner – Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d) 

• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)  

Die Unternehmensgruppe Möbel Kempf und Mobile ist eines der erfolgreichsten 
Einrichtungsunternehmen im Rhein-Main-Gebiet. Über viele Jahrzehnte haben 
wir uns in unserer Region etabliert und stehen seit jeher für modernes, trendbe-
wusstes und schönes Wohnen. Zusammen mit unseren knapp 600 Mitarbeitern 
geben wir tagtäglich unser Bestes, um unseren Kunden ein tolles Einkaufserleb-
nis zu bieten.

• Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d)  • Fachinformatiker 

für Systemintegration (m/w/d)  • Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)  

• Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice (m/w/d)  • Fachlagerist 

(m/w/d)  • Gestalter für visuelles Marketing (m/w/d)  • Kaufleute für 

Büromanagement (m/w/d)  • Kaufleute für E-Commerce (m/w/d)  

• Kaufleute im Einzelhandel (m/w/d)  • Koch (m/w/d)  • Mediengestalter 

für Digital und Print (m/w/d)  • Schreiner (m/w/d)  • Verkäufer (m/w/d)

Möbel Kempf GmbH & Co. KG
www.moebel-kempf.de

34

Wir sind Hammer! Als starker Teil des Vinci-Konzerns ist Hammer Gebäudetech-
nik ein mittelständisches Unternehmen der technischen Gebäudeausrüstungs-
branche, das sich damals wie heute durch Innovation und Kompetenz auszeich-
net und Kundenwünsche und Anforderungen ganzheitlich löst.

• Fachinformatiker (m/w/d) • Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

• Fachlagerist (m/w/d) • Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)

• Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)   38

PATURA ist ein mittelständisches Familienunternehmen, das sich auf den 
Bereich Elektrozäune sowie Stall- und Weidezauntechnik für Pferde, Rinder und 
Schafe spezialisiert hat. Die Firma verfügt über ca. 50.000 m2 Betriebsgelände. 
PATURA beschäftigt ca. 120 Mitarbeitende.

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) • Fachlagerist (m/w/d) 

• Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)   

PATURA KG
www.patura.com

    

46

Als modernes und dynamisches Familienunternehmen führen wir seit über 125 
Jahren Komplettleistungen rund um´s Dach aus. Allen Mitarbeitenden bieten wir 
ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet mit individuell ab-
gestimmten Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, einen sicheren Arbeitsplatz 
bei leistungsgerechter Vergütung und festen Arbeitszeiten in einem regionalen 
Wirkungskreis.

• Dachdecker für Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik (m/w/d)

• Spengler, Flaschner, Klempner (m/w/d)  

Peter Ott GmbH
www.dachdeckerott.de

    

43

Wir sind Gesundheits- und P�egeeinrichtungen im Landkreis Miltenberg, die 
sich für die langfristige Sicherung der P�ege und die Vernetzung der beru�ich 
P�egenden zusammengeschlossen haben. Gemeinsam machen wir uns stark 
für die P�ege und möchten dir dabei helfen, deinen Berufswunsch zu verwirkli-
chen! Gerne stellen wir dir die Berufsmöglichkeiten im P�egebereich in unserer 
Region vor!

• Altenpflegehelfer (m/w/d) • Pflegefachhelfer (Krankenpflege/Altenpflege) 

(m/w/d) • Pflegefachhelfer (m/w/d) • Pflegefachkraft (m/w/d)

P�egeNetz Miltenberg
gesundheitsregion-plus.landkreis-
miltenberg.de/handlungsfelder/
pflege-palliativ-und-hospizversor-
gung/pflegenetz/
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www.patur a.com
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55

Deine Ausbildung bei Sanitär-Heinze ist Dein Startschuss für eine erfolgreiche 
Zukunft. Das familiengeführte Unternehmen überzeugt mit 90 Jahre langer 
Erfahrung in den Bereichen Bad, Heizung, Lüftung und erneuerbare Energien.

• Fachlagerist (m/w/d), Kaufleute für Büromanagement (m/w/d) 

• Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)

Sanitär-Heinze GmbH
www.sanitaer-heinze.com/de

33

SCHWIND eye-tech-solutions entwickelt, produziert und vertreibt ein 
hochentwickeltes Produktportfolio zur Behandlung von Fehlsichtigkeit und 
Hornhauterkrankungen. Das mittelständische Familienunternehmen mit 180 
Mitarbeitenden gehört zu den Technologieführern für Augenlaser und ist mit 
seinen Produkten in mehr als 100 Ländern präsent.

• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d),

• Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)

• Technischer Produktdesigner – Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d) 

SCHWIND 
eye-tech-solutions GmbH
www.eye-tech-solutions.com
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Wir sind in die Fachbereiche Hochbau und Straßenbau gegliedert.
Der Hochbau ist zuständig für Planung, Bau und Erhalt der Gebäude 
des Freistaats Bayern und der Bundesrepublik Deutschland in der Stadt 
Aschaffenburg sowie in den Landkreisen Aschaffenburg und Miltenberg. 
Der Straßenbau ist zuständig für Planung, Bau und Erhalt der Bundes- und 
Staatsstraßen in den Landkreisen Aschaffenburg und Miltenberg sowie für 
die Kreisstraßen des Landkreises Miltenberg. 

• Bauzeichner (m/w/d) • Straßenwärter (m/w/d)

Staatliches Bauamt Aschaffenburg
www.stbaab.bayern.de/
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Die REINHOLD KELLER Group ist ein traditionsgeführtes Familienunternehmen 
und exportiert als Global Player im Innenausbau in über 60 Länder. Als Partner 
international bekannter Brands werden unsere Produkte mit dem Prädikat 
#madeinkleinheubach von Kunden in der Gastronomie, Hotel-, Fitness- und 
Retailbranche hochgeschätzt. Mit mehr als 500 Mitarbeitenden sind wir die 
#schreinereivonwelt.

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) • Industriekaufleute (m/w/d)

• Schreiner (m/w/d)  

REINHOLD KELLER GmbH
https://reinhold-keller.com/de/
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Wir sind ein weltweit tätiges Automatisierungsunternehmen mit den 
Schwerpunkten Robotertechnik und Systemintegration. Mit unserem Hauptsitz 
in Obernburg am Main sind wir ein anerkannter Integrator für komplexe 
Automatisierungssysteme in bedeutenden Industrien.

• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) • Industriekaufleute (m/w/d) 

• Industriemechaniker (m/w/d)• Mechatroniker (m/w/d)

• Technischer Produktdesigner − Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)  

Reis Robotics GmbH & Co. KG
www.reisrobotics.com

      

Als größter europäischer Anbieter von Schrank- und Schlafzimmer-Program-
men verfolgen wir ein Ziel: Wohnen schöner und einfacher machen! Unser 
Fokus liegt dabei auf einem attraktiven Möbel-Sortiment – aus einer zerti�ziert 
nachhaltigen Produktion 100 % Made in Germany – sowie auf ef�zientester 
Logistik, kürzester Lieferzeit und höchstem Kundenservice.

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 

• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) 

• Holzmechaniker (m/w/d) • Industriekaufleute (m/w/d) 

• Industriemechaniker (m/w/d) • Mechatroniker (m/w/d)  

Rauch Möbelwerke GmbH
www.rauchmoebel.de
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Wir realisieren auf den Punkt gebrachte Fassadengestaltung als Resultat 
unserer enormen Erfahrung. Seit über 70 Jahren werden bei RUF, Generation 
für Generation, Planungs- und Arbeitsschritte detailliert geprüft und verfeinert 
und so in ein modernes Zeitalter überführt.

• Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)

• Technischer Systemplaner - Stahl- und Metallbautechnik (m/w/d)  

RUF Fassadentechnik
www.ruf-ft.de

      

Mit dem Zusammenschluss der Sparkasse Aschaffenburg-Alzenau mit der 
Sparkasse Miltenberg-Obernburg entsteht die Sparkasse Aschaffenburg 
Miltenberg, das größte Kreditinstitut am bayerischen Untermain. Wir verstehen 
uns als fairer und zuverlässiger Partner der Menschen und Unternehmen in der 
Region. Als Arbeitgeber legen wir Wert auf ein verantwortungsbewusstes und 
vertrauensvolles Miteinander.

• Bankkaufleute (m/w/d)

• Kaufleute für Digitalisierungsmanagement (m/w/d)  

Sparkasse Miltenberg-Obernburg 
sowie Sparkasse Aschaffenburg-
Alzenau
s-mil.de/karriere
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Als Familienunternehmen mit Tradition begeistert Scheurich, Mitglied der 
Scheurich-Group, seit über 90 Jahren mit innovativen und designorientierten 
Produkten aus Keramik und Kunststoff. In Kleinheubach/Main produzieren 
wir mit rund 350 Mitarbeitenden täglich bis zu 100.000 Artikel.

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) • Industriekaufleute (m/w/d) 

• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) • Mechatroniker (m/w/d)

Scheurich GmbH & Co. KG
www.scheurich.de
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Pirelli Deutschland GmbH
www.pirelli.de
 

      

94

Die Pirelli Deutschland GmbH mit Firmensitz in Breuberg beschäftigt in 
Deutschland rund 2.300 Mitarbeiter und produziert jährlich circa acht Millionen 
Reifen, vornehmlich für das Premiumsegment. Das Unternehmen im Oden-
wald bietet neben Praktikumsplätzen jährlich rund 30 jungen Menschen einen 
Ausbildungsplatz in unterschiedlichen technischen und kaufmännischen 
Berufen und Studiengängen an.

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) • Fachinformatiker für Anwen-

dungsentwicklung (m/w/d) • Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)  

• Industriekaufleute (m/w/d) • Industriemechaniker (m/w/d)  

• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) • Mechatroniker (m/w/d)  

• Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und Kautschuktechnik (m/w/d)  

Als Markenhersteller von Flightcases ist ProCase ein mittelständiges Unter-
nehmen in der Verpackungsbranche. Mehr als 10.000 Transportkoffer verlas-
sen pro Jahr die Produktion. Hohe Flexibilität und Zuverlässigkeit, kompetente 
und motivierte Mitarbeitende sowie die Quali�zierung des eigenen Nachwuchs 
zählen - neben unseren innovativen Produkten - zu den Erfolgsfaktoren von 
ProCase.

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)) • Holzmechaniker (m/w/d) 

• Industriekaufleute (m/w/d) • Mediengestalter (m/w/d) 

• Technischer Produktdesigner – Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)  

ProCase GmbH
www.procase.de
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Die RUF Gebäudetechnik GmbH bündelt seit 70 Jahren die unterschiedlichsten 
Kompetenzen in der Anlagen-, Prozess- und Automatisierungstechnik. 
Als Vorreiter innovativer Schlüsseltechnologien verlassen die 250 praxiserprob-
ten Fachkräfte die klassische Gewerktrennung und entwickeln übergreifende 
Lösungsszenarien.

• Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- u. Klimatechnik (m/w/d) 

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) • Kaufleute für Büromanagement 

(m/w/d) • Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d) • Technischer Systemplaner  

– Fachrichtung Versorgungs- und Ausrüstungstechnik (m/w/d)  

RUF Gebäudetechnik GmbH
www.ruf-gt.de

      

Der Kanzleiverbund SWRV vereint alle Disziplinen unter einem Dach, um Unter-
nehmen und Organisationen auf ihrem Erfolgsweg zu unterstützen. Das Team 
umfasst über 70 Mitarbeiter an drei Standorten am Bayerischen Untermain, 
die fachkundig in den vier Berufsbildern Steuerberatung, Wirtschaftsberatung, 
Rechtsberatung und Vermögensberatung zur Verfügung stehen.

• Steuerfachangestellter (m/w/d)

SWRV
www.SWRV.tax

      

69

Du bist kreativ, sozial engagiert und möchtest mit Menschen arbeiten? Dann 
bist Du bei uns richtig! Besuche unseren Messestand und informiere dich über 
das Ausbildungsangebot unserer drei Berufsfachschulen: Du erfährst alles über 
Ausbildungsdauer, deren Inhalte, Praktika und mögliche Weiterbildungschan-
cen nach der Erstausbildung sowie über die Bewerbung für deinen Traumberuf. 
Wir freuen uns auf dich!

• Staatlich geprüfter Assistent für Ernährung und Versorgung (m/w/d)

• Staatlich geprüfter Kinderpfleger (m/w/d)

• Staatlich geprüfter Sozialbetreuer und Pflegehelfer (m/w/d)

Staatliches Beru�iches 
Schulzentrum Aschaffenburg, 
BSZAB
www.bszab.de

87

Jeder kennt Suffel. Zumindest indirekt. Wir sind der größte Händler von Linde 
Material Handling, Europas führendem Hersteller von Gabelstaplern und 
Lagertechnik-Geräten. Seit 1962 sind wir ständig in Bewegung und denken 
über die Gabelzinken hinaus.

• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d), 

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

• Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)

• Kfz-Mechatroniker – Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Suffel Fördertechnik 
GmbH & Co. KG
azubis.suffel.com

      

52
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Die Applied Security GmbH aus Großwallstadt ist Teil der Swiss IT Security 
Deutschland GmbH. Die Swiss IT Security Deutschland GmbH bündelt seit 
Anfang 2020 die langjährige Erfahrung verschiedenster Unternehmen aus den 
Bereichen der IT-Security.

• Fachinformatiker (m/w/d) 

• Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d) 

• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) 

• Informatikkaufleute (m/w/d) • Kaufleute für IT-Systemmanagement (m/w/d) 

• Kaufleute für IT-Systemmanagement (m/w/d)  

Swiss IT Security 
Deutschland GmbH
www.sits-d.de
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Seit 1960 fokussieren wir uns auf die Umgestaltung und Verbesserung von 
Arbeitsumgebungen. Unter dem Namen Viking Direct begannen wir 1990, Un-
ternehmen in Europa bei der Umstellung von Papier auf Computer zu unterstüt-
zen. Derzeit ist Viking Europe in sieben Ländern aktiv und beschäftigt mehr als 
1.500 Mitarbeitende.

• Fachlagerist (m/w/d)  

Viking Of�ce Deutschland GmbH
www.viking.de
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Wir sind weltweit führend in der Herstellung und dem Bau innovativer Brauerei-
anlagen – die bekanntesten Biere der Welt werden in unseren Anlagen gebraut. 
Unser Erfolgsrezept sind Mitarbeitende, die unsere Philosophie teilen: kompetent 
und partnerschaftlich handeln und durch Leistung überzeugen.

• Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)

• Technischer Produktdesigner – Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d) 

Ziemann Holvrieka GmbH
www.ziemann-holvrieka.com
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Die Unternehmensgruppe GÖDE ist international in den Branchen Versand- 
und Onlinehandel, Dienstleistungen und in der Forschung tätig. In Europa und 
in den USA beschäftigen wir ca. 450 Mitarbeitende, davon 300 an unserem 
Hauptsitz in Waldaschaff bei Aschaffenburg. Die Taurus GmbH & Co. KG 
übernimmt als interner Dienstleister zahlreiche und wichtige Aufgaben für die 
Konzerngesellschaften.
• Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d) • Fachinformatiker für 

Systemintegration (m/w/d) • Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) • Fachlagerist 

(m/w/d) • Kaufleute für Büromanagement (m/w/d) • Kaufleute für Marketing-

kommunikation (m/w/d) • Mediengestalter für Digital und Print (m/w/d)  

Taurus GmbH & Co. KG
www.goede.com/karriere/

86

Der Garten- und Landschaftsbau gehört zu den vielseitigsten Berufen. Wir 
stecken unser Wissen und unsere Energie mit Leidenschaft in den Beruf, weil 
wir Träume wahr werden lassen möchten. Wir Landschaftsgärtner gestalten 
Städte und Gemeinden grüner. Von der kleinen grünen Oase für Privatkunden 
über komplexe Sportplätze bis zur Neugestaltung großer Park�ächen ist alles 
dabei.

• Gärtner Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

• Landschaftsgärtner (m/w/d)  

Verband Garten-, Landschafts- 
und Sportplatzbau Bayern e. V.
www.galabau-bayern.de
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Wir sind Wirl. Intelligente Elektronik- und Automatisierungslösungen für Indust-
rie, Gewerbe und Kommunen – daran arbeiten wir Tag für Tag mit Hingabe. Seit 
70 Jahren sind wir ein ständig wachsendes, regionales Familienunternehmen 
mit Projekten auf der ganzen Welt. Innovativ, partnerschaftlich, menschlich – 
dafür stehen wir.

• Elektroniker für Automatisierungs- und Systemtechnik (m/w/d)

• Elektroniker für Energie und Gebäudetechnik (m/w/d)

• Technischer Systemplaner – Fachrichtung elektrotechnische Systeme (m/w/d)  

Wirl Elektrotechnik GmbH
www.wirl-elektrotechnik.de
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Die Technische Hochschule Aschaffenburg ist eine aufstrebende und familien-
gerechte Hochschule. Sie entwickelt sich rasch und verzeichnet derzeit etwa 
3.500 Studierende. Sie versteht sich als Innovationszentrum in der Metropol-
region Frankfurt-Rhein-Main mit dem Campus in Aschaffenburg, dem Zentrum 
für wissenschaftliche Services und Transfer in Obernburg und dem Lernort 
Miltenberg.

Technische Hochschule 
Aschaffenburg
www.th-ab.de
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Wir von der Vereinigten Volksbank Raiffeisenbank eG bringen frischen Wind in 
das genossenschaftlich Modell. Mit über 400 Mitarbeitenden zählen wir zu den 
großen Genossenschaftsbanken in Südhessen und Bayerischer Untermain. 
Unser Geschäftsgebiet umfasst die Landkreise Odenwald, Darmstadt-Dieburg 
und Miltenberg. Wir wollen ganz nach vorne. Werde Teil unserer Erfolgsstory!

• Bankkaufleute (m/w/d) • Kaufleute für IT-Systemmanagement (m/w/d)

• Kaufleute für Dialogmarketing (m/w/d)

• Personaldienstleistungskaufleute (m/w/d)  

Raiffeisen-Volksbank 
MIltenberg
www.rvbmil.de
 

      

Spezialisiert auf die Intensivp�ege von Kindern und Jugendlichen hat unser 
Engagement vor Jahren mit einer einzelnen Kinderintensivp�ege-Einrichtung, 
der „Bärenstark“-Station in Darmstadt, begonnen. Mittlerweile ist daraus 
unsere „Bärenfamilie“ mit bärenstarkem Engagement geworden: Du �ndest uns 
deutschlandweit und wir sind stolz, dass unsere Familie beständig wächst. Sei 
auch du dabei!

• Pflegefachkraft (m/w/d)  

Wichtelteam GmbH
www.baeren-familie.de/
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Die WIKA-Gruppe ist weltweit führend in der Druck- und Temperaturmess-
technik. Auch in den Messgrößen Füllstand, Kraft und Durch�uss sowie in der 
Kalibriertechnik setzt das Unternehmen Standards. Seit der Gründung 1946 
stehen hohe Qualität, absolute Zuverlässigkeit und Kundennähe im Zentrum 
des Handelns. Heute ist das Familienunternehmen mit 11.200 Mitarbeitenden 
weltweit präsent.

• Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d) 

• Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d) 

• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) 

• Fertigungsmechaniker (m/w/d) • Industriekaufleute (m/w/d)  

• Industriemechaniker (m/w/d) • Mechatroniker (m/w/d)  

• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

WIKA Alexander Wiegand 
SE & Co. KG
www.wika.com
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Das Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt (WSA) Main ist für den Betrieb und 
Unterhaltung der Bundeswasserstraße Main verantwortlich. Für diese Unterhal-
tungs- und Wartungsarbeiten werden verschiedene Berufszweige benötigt. Das 
WSA Main bildet in verschiedenen Ausbildungsberufen aus, die in eigenen Ausbil-
dungswerkstätten von Hanau bis Hasloch am Main vertreten sind.

• Binnenschiffer (m/w/d) • Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

• Industriemechaniker (m/w/d) • Schreiner (m/w/d)

• Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) • Wasserbauer (m/w/d) 

Wasserstraßen- und 
Schifffahrtsamt Main
www.wsa-main.de
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Au

sbilder-Hotline06022.
2656577

www.upsolut-kommunikation.de

Marketing | Design         Vereinbaren Sie 
direkt Ihr 

 kostenloses
Erstgespräch!

Raiffeisen-Volksbank
Miltenberg 

Raiffeisen-Volksbank
Miltenberg 
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Dein Ansprechpartner:  
 
Monika Metz  
Ausbildungsleitung  
Am Heerbach 5
D-63857 Waldaschaff

Monika.Metz@goede.de

Die Unternehmensgruppe GÖDE (www.goede.com) ist international in den Branchen Versand- und Onlinehandel, Dienstleistungen und  in 
der Forschung tätig. In Europa und in den USA beschäftigen wir ca. 450 Mitarbeiter, davon 300 an unserem Hauptsitz in Waldaschaff bei 
Aschaffenburg. Für unsere Firmenzentrale in Waldaschaff suchen wir ab 01. September 2024 motivierte Auszubildende.

Jetzt bewerben für 01.09.2024
www.goede.com/karriere

Spring in deine Zukunft!AUSBILDUNG 2024

Kaufmann für 
Marketingkommunikation (m/w/d)Wir bilden aus:

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) Mediengestalter Digital und Print (m/w/d)

Fachinformatiker - 
FR Systemintegration (m/w/d)
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 DICH WICHTIG:
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Wir helfen Dir dabei: 

Beratungstermin klarmachen unter 06021 – 390 600

MACH  DICH WICHTIG:
UND WERDE DIE 

 DICH WICHTIG:

FACHKRAFT, DIE ALLE SUCHEN. 
Entscheide dich für einen Beruf, in dem du 
gefragt bist. 

Werde Teil eines starken Teams! Wir freuen uns auf deine Bewerbung an jobs@maag.com 

Fragen beantwortet Dir: Celine Jordan +49 6026 503-244. 
Mehr Infos zu deinen Karriere-Chancen auf www.maag.com

Maag Germany GmbH, Ostring 19, 63762 Großostheim

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Industrieelektriker (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

MAAG Germany GmbH ist ein modernes Maschinenbauunternehmen, das Systeme und Komponenten 
für die Kunststoffi ndustrie entwickelt, fertigt und weltweit vertreibt. Wir sind Teil der MAAG Group, 

einem weltweit führenden Anbieter von Pumpen-, Filtrations-, Granulier-, Pulvermühlen- und 
Recyclingsystemen für die Polymer-, Chemie-, Petrochemie-, Pharma- und Lebensmittelindustrie.

Deine Ausbildung 2024 in Großostheim!

Deine Zukunft. Jetzt!

Kaufmann (m/w/d) für

Digitalisierungsmanagement

Mechatroniker (m/w/d)

Techn. Produktdesigner (m/w/d)

0 93 72 – 94 785 0
bewerbung@ing-wuest.de
www.ing-wuest.de
63906 Erlenbach a. Main

In deiner Ausbildung zum

TECHNISCHEN SYSTEMPLANER (m/w/d)
#Versorgungs- und Ausrüstungstechnik (VAT)
oder 
#Elektrotechnische Systeme (ETS) 

lernst du, wie man mit CAD-Programmen
detaillierte technische Zeichnungen für
Gebäude und Anlagen erstellt.

Was Dich bei uns erwartet? 
Viel Abwechslung, spannende Projekte, coole
Arbeitszeiten - und natürlich tolle Teams und
nette Kollegen. 

DU als
 TECHNISCHER SYSTEMPLANER (m/w/d)

hast die passende Antwort!

N a ,  w i e  

s i e h t ' s  a u s  ?N a ,  w i e  

s i e h t ' s  a u s  ?
H a s t  D u ` n e n  P l a n  ?

H a s t  D u ` n e n  P l a n  ?

Technik, Digitalisierung, 

Mensch & DU!Technik, Digitalisierung, 

Mensch & DU!
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Kein Plan, wo Deine Stärken liegen? 

Du suchst nach dem für Dich pas-

senden Beruf. Dabei unterstützt Dich 

die Berufsberatung der Agentur für 

Arbeit Aschaffenburg – mit Online-

Tools, Apps und persönlicher, indivi-

dueller Beratung. Außerdem helfen 

wir Dir mit Bewerbungstipps und 

Fördermöglichkeiten. Und wir sind für 

Dich da, falls es mit Deinem ursprüng-

lichen Berufs- oder Studienwunsch 

nicht geklappt hat. Sprich uns auf 

dem BWK an oder hinterlasse uns 

rund um die Uhr direkt eine Sprach-

nachricht – wir melden uns bei Dir. 

Garantiert!   06021 390 600

Mehr Durchblick mit unseren 

Online-Angeboten:

• Selbsterkundungstool   

 www.check-u.de

• Informationen zu über 3.000  

 Berufen:    

 www.berufenet.arbeitsagentur.de 

• App AzubiWelt

• Für Abiturienten:    

 www.abi.de   

 www.studienwahl.de 

• Live-Streams und Erklärvideos:  

 youtube.com/user/arbeitsagentur

www.arbeitsagentur.de/  

ausbildungklarmachen

Du willst nicht das machen, was 

alle machen?

Megatrends wie Digitalisierung, öko-

logischer und demogra�scher Wandel 

verändern unsere Welt. Mathematik, In-

formatik, Naturwissenschaft und Tech-

nik (MINT) sind wichtige Grundlagen für 

Innovationen und technische Entwick-

lungen. MINT ist der Schlüssel zu einer 

aufregenden Zukunft. Doch wie wird sie 

aussehen? Können wir bald mit dem 

Fahrstuhl ins All fahren? Kartoffeln auf 

dem Mars anp�anzen? Oder mit Künst-

licher Intelligenz das Klima retten? Un-

sere MINT-Beauftragte hilft Dir dabei, 

Ausbildungsberufe oder Studiengänge 

mit besten Zukunftsaussichten zu �nden.

ANZEIGE

STARTHILFE FÜR DEINE ZUKUNFT



Fahrzeug- und Karosseriebau

Balthasar Göbel & Sohn GmbH Fahrzeug- und Karosseriebau
Auhofstrasse 11a • 63741 Aschaffenburg • Telefon: 0 60 21 / 34 73 - 0
E-mail: info@goebel-fahrzeugbau.de • Internet: www.goebel-fahrzeugbau.de

WIR SUCHEN DICH

Industriekaufl eute (m/w/d) oder

Karosserie- und 
Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d) oder

Kfz-Mechatroniker – 
Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d) oder

Kfz-Mechatroniker 
für Karosserietechnik (m/w/d) oder

Konstruktionsmechaniker (m/w/d) oder

Technischer Produktdesigner - 
Produktgestaltung und -konstruktion (m/w/d)

Als familiengeführtes Unternehmen bieten wir Dir spannende und  
zukunftssichere Ausbildungsberufe im Fahrzeug- und Karosseriebau. 
Komm in unser Team und bewirb Dich als:

Deine Bewerbungsunterlagen kannst Du per Post an Marius Göbel 
oder per Email an m.goebel@goebel-fahrzeugbau.de senden.
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WSA Main –

Ein starkes Team

Wir bilden aus!

Du willst zu uns „an Bord“ kommen,  

einen ungewöhnlichen Beruf an einem 

ausgefallenen Arbeitsplatz erlernen?

Schau rein unter: 

www.wsa-main.wsv.de   

Du möchtest einen ungewöhnlichen

Beruf an einem ausgefallenen Ar-

beitsplatz erlernen?

Dann komm „an Bord“ und werde 

Teil unseres Teams im Wasserstra-

ßen- und Schifffahrtsamt Main mit 

einer spannenden Ausbildung als 

Industriemechaniker*

Elektroniker*

Binnenschiffer*

Schreiner*

Verwaltungsfachangestellter* oder 

Wasserbauer* 

Wir kümmern uns um die Wasser-

straße Main als „Autobahn“ für die 

Schifffahrt genauso wie für den 

Stand Up Paddler*.

Wenn Du Deine Ausbildung bei uns 

machen möchtest, informier Dich  

unter www.wsa main.wsv.de

ANZEIGE
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AUSBILDUNG BEIM WSA MAIN 
– KOMM ZU UNS AN BORD

* (m/w/d)

Das erwartet Dich:
- Eine Ausbildung mit IHK-Abschluss in einem internationalen Modeunternehmen.
- Während Deiner Ausbildung eignest Du Dir Schritt für Schritt Fachwissen an und lernst die  
   vielfältigen Aufgaben dieses spannenden Berufsbilds kennen.
- Du durchläufst verschiedene Abteilungen und unterstützt bei abwechslungsreichen Aufgaben.
- Innerbetriebliche Schulungen bieten Dir die Möglichkeit, das in Theorie und Praxis Erlernte zu  
   vertiefen.

So überzeugst Du uns:
- Flexibilität und Selbstständigkeit sowie Lernbereitschaft, Ehrgeiz und Engagement zeichnen  
   Dich aus.
- Du nimmst Dinge gerne selbst in die Hand und zeigst Eigeninitiative.
- Teamarbeit bereitet Dir Freude.
- Du besitzt ein gutes Kommunikationsvermögen.

Was wir dir bieten:
- 30 Tage Urlaub / Kalenderjahr
- Urlaubs- und Weihnachtsgeld
- Vergütung im ersten Ausbildungsjahr 1.020,00€ brutto, danach jährlich steigend
- Jährliche Azubi-Events
- Mitwirken bei der Berufsorientierung und bei Messeauftritten

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann schicke uns Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen oder gebe diese beim Berufswegekompass in 
Elsenfeld persönlich bei uns ab.

Gerne kannst Du Dich bei Fragen auch persönlich mit uns in Verbindung setzen.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Nadine Schönborn
Ausbildungsleitung / Head of HR
Tel.: 09371/4000-457
Mail: ausbildung@hechter.de

Miltenberger Otto Aulbach GmbH | Frühlingstraße 17 | 63897 Miltenberg
F.D. Fashion Design Herrenmode GmbH | Frühlingstraße 17 | 63897 Miltenberg 

Du hast Lust auf Ausbildung mit Zukunft?

Wir bieten Dir Ausbildungsmöglichkeiten in verschiedenen Bereichen.
Zum Ausbildungsstart im September 2024 suchen wir:

AUSZUBILDENDE (m/w/d)
Industriekaufmann • Fachkraft für Lagerlogistik • 

Verkäufer • Kaufmann für Digitalisierungsmanagement • 
Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung / Daten- und Prozessanalyse



 
 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Aulbach Entgratungstechnik GmbH 
Kreuzfeldring 5 I 63820 Elsenfeld I +49 6022 2088-0 I www.aulbach-com.de 

GEMEINSAM FORMEN WIR 
AN DEINER ZUKUNFT 

Schnall dich an und werde Teil des Aulbach Teams.  
Bei uns gibt´s keine Grenzen, nur Möglichkeiten. Worauf wartest du noch? 

 
 

Wir bilden aus: 
 

- TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER (M/W/D) 
- INDUSTRIEMECHANIKER (M/W/D) 
- WERKZEUGMECHANIKER (M/W/D) 

- ZERSPANUNGSMECHANIKER (M/W/D) 

Was wir bieten: 
GUTE ÜBERNAHMECHANCEN, SPANNENDE UND VIELFÄLTIGE AUFGABEN, GUTES 

ARBEITSKLIMA, 30 TAGE URLAUB, FIRMENEVENTS 
 

Allianz Ausbildung zum  
Kaufmann für Versicherungen  
und Finanzanlagen (m/w/d)

Und Du bist mitten im Leben dabei!

Überlasse Deine Karriere nicht dem Zufall. Mit einer Ausbildung 
bei der Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG kannst Du als 
Berufseinsteiger/in, der/die gerne Leistung zeigt, Deine Zukunft 
von Beginn an aktiv mitgestalten. Damit schaffst Du optimale 
Bedingungen für den Auftakt Deiner beruflichen Laufbahn. 

Du hast einen guten Schulabschluss, bist kontaktfreudig,  
trittst höflich, sicher und selbstbewusst auf? Dann freuen wir  
uns darauf, Dich kennenzulernen. 

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG, Geschäftsstelle Würzburg 
Deine Ansprechpartnerin: Melanie Spengler 
Tel.: 09 31 .4 52 03 - 122 
E-Mail: melanie.spengler@allianz.de 
www.allianz-wuerzburg.de

In den Regionen:  

Würzburg/Schweinfurt/ 

Aschaffenburg/ 

Main-Spessart/Miltenberg
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WIR BILDEN AUS

Steuerfachangestellte*r

gute Kommunikationsfähigkeit
selbstständiges Arbeiten & Teamfähigkeit
Freude am Umgang mit Zahlen & Gesetzen
Abschluss: mittlere Reife oder Abitur

WIR ERWARTEN

praxisnahe Ausbildung & Fortbildungen
Übernahmegarantie 

ausgezeichnete Karrierechancen
gutes Betriebsklima

Betriebsausflüge & Firmenevents
Essenszulagen, Gesundheitskurse u.v.m.

WAS DICH ERWARTET

SENDE UNS DEINE BEWERBUNG AN: 
BEWERBUNG@CON-TAX.DE

W
IR

.D
U

.P
A

S
S
T.

con-tax.de
Lützeltaler Straße 5c
Großwallstadt
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Mein neues Haustier:
Der DAX.
Bewirb dich jetzt online für eine
Ausbildung und werde Teil
unseres Teams.
s-mil.de/ausbildung

Weil’s um mehr als Geld geht.

Medizinischer 
Fachangestellter 
(m/w/d)

Fachkraft für 
Lagerlogistik (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)
Maschinen- und 
Anlagenführer (m/w/d)
Produktionsmechaniker Textil 
(m/w/d)

Textillaborant
Chemielaborant 

(m/w/d)

Elektroniker für 
Betriebstechnik (m/w/d)

Mainsite GmbH & Co. KG
Industrie Center Obernburg

D - 63784 Obernburg
Tel. 06022 / 812108
ausbildung@mainsite.defuture_mainsite

ausbildung.mainsite.de

Ausbildungsplätze 
2024

Jetzt bewerben.

Ausbildung oder 

Duales Studium 2025 bei WIKA

There is a new possibility every day.

There is a new possibility every day.

Plane deine 

Zukunft.

Bewerber (m/w/d) mit Qualifizierendem 
Mittelschulabschluss

 � Industriemechaniker

 � Zerspanungsmechaniker

 � Fertigungsmechaniker

Bewerber (m/w/d) mit Mittlerer Reife

 � Mechatroniker

 � Elektroniker für Geräte und Systeme

 � Fachinformatiker

Bewerber (m/w/d) mit Realschulabschluss 

und kaufm. Schwerpunkt

 � Industriekaufmann

Duale Studiengänge

 � Maschinenbau

 � Mechatronik

 � Elektrotechnik

 � Wirtschaftsinformatik

 � Angewandte Informatik

 � Software Design

 � Data Science und Künstliche  

Intelligenz

 � Wirtschaftsingenieurwesen 

- Int. Technisches Vertriebs   

  management  

- Innovations- und Produkt   

  management

Für den Start der Ausbildung/des Studiums im Herbst 2025 suchen wir geeignete 

Bewerber (m/w/d) für folgende Ausbildungsberufe und Studiengänge:

Teambuilding EventsGesundheitsprojekt

Internationale 

Einsatzmöglichkeiten Azubi-Firma

Mehr Informationen finden Sie im Internet unter www.wika.de und auf  
unserem Ausbildungsblog unter blog.wika.de/karriere.

Unser Auswahlverfahren findet im Herbst 2024 statt. 
Wir freuen uns auf die Online-Bewerbung bis Ende August 2024 unter jobs.wika.com.




